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Sunuş 

 

 

 

 

  

Toplumun, eğitim çalışanlarının ve öğrencilerin gereksinimlerini karşılamada ve amaçları gerçekleştirmede verimliliği sağlamak için 

yapılması gereken ilk çalışma planlamadır. 21. yüzyıl bilgi çağında uygar toplumlar arasında yer alabilmenin en önemli şartı, neyi nerede nasıl 

yapacağını bilmek, bir plan ve program dâhilinde değişen şartlara uyum sağlamak ve sürekli yenilenen teknolojik ve bilimsel gelişmelere ayak 

uydurarak nitelikli bireyler yetiştirmeyi hedeflemektir. 

Açıklamalı [VanerKuzu2]: Okul Müdürünün sunuş yazısı. 
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Mesleki Eğitim, bireyin ilgi ve yetenekleri dikkate alınarak eğitilmesini, meslek sahibi olabilmesi için gerekli olan becerileri 

kazanabilmesini, toplumun içinde birey olarak kalkınmaya katkı sağlamasını hedefler. Biz de Eyüp Sultan Mesleki Teknik Anadolu Lisesi ailesi 

olarak bunu hedeflemekteyiz. Okulumuz eğitimdeki yeni değerler çerçevesinde, bilgi toplumuna dönüşen ülkemize ekonomik, sosyal ve kültürel 

açıdan en yüksek katma değeri sağlayacak etkin bir eğitim sisteminin oluşumuna odaklanmıştır. Eyüp Sultan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 

olarak Okul-Sanayi iş birliği içine hareket ederek, sektörün ihtiyaçlarını karşılayabilecek nitelikli, yeteneklerini geliştirmiş, bilimsel yöntem ve 

teknikleri kullanabilen, edindiği bilgileri hayata aktarabilen, çözüm odaklı bireyler yetiştirmeyi hedefliyoruz. Hedeflerimiz doğrultusunda sürekli 

gelişen, yenilenen bilgi çağına hitap eden bir eğitim öğretim anlayışını amaçlıyoruz. 

Sancaktepe Eyüp Sultan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi stratejik planı ile okulumuzun planlı gelişmesinin yanında, gelişen eğitim ve 

öğretim ihtiyaçlarına uygun, sistemli bir anlayış çerçevesinde yaratıcı, özgür düşünebilen, problem çözme ve iletişim becerilerini en üst seviyede 

kazanmış, insani ve ahlaki değerleri benimsemiş, disipline ve takım çalışmasına yatkın, yaratıcı bireyler yetiştirmeyi amaçlıyoruz. Öğrencilerimizin 

her yönden donanımlı bireyler olarak, dahil oldukları sektöre katkı sağlaması ve bu donanımlarla hayata atılmaları çok önemlidir. Bu süreçte 

paydaşlarımızla iş birliği içinde hareket etmenin katkısına inanıyor, bu iş birliğinin kurumumuzu ileri taşıyacağını düşünüyoruz. 

Öğrenci merkezli eğitim anlayışı dâhilinde, var olan kaynakları etkin şekilde kullanabilen, tüm paydaşlarla işbirliği yaparak ekip çalışmasını 

benimsemiş bir okul kültürü yaratmak gerekmektedir. Bu düşünce ve anlayışa sahip olduğunu düşündüğüm Sancaktepe Eyüp Sultan Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesi eğitim kadrosunun genç beyinlere ışık tutacak motivasyona sahip olduğuna inancım tamdır. Değişen ve gelişen dünyada 

eğitimin ihtiyaçlarını karşılamak, geçmişi değerlendirerek geleceğe dönük planlar yapmak amacıyla hazırlanmış olan Sancaktepe Eyüp Sultan 

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Planının hedeflerimize yol gösterici olacağına inanıyor bu hedefe birlikte yürüdüğüm Sancaktepe Eyüp 

Sultan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi çalışanlarına  başarılar diliyorum.   

 

AYKUT YILMAZ 

  Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından 

oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında 

paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. 

Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir. 

Stratejik Planlama Ekibi 

 

STRATEJİ GELİŞTİRME KURULU 

 

S. NO 

 

ADI SOYADI  

 

GÖREVİ 

1 AYKUT YILMAZ OKUL MÜDÜRÜ 

2 DERYA KILIÇ MÜDÜR YARDIMCISI 

3 ÖZTÜRK TOSUN ÖĞRETMEN 

 

4 

OSMAN UÇAR OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI 

 

5 

HAVİL AYDINHAN OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU 

ÜYESİ 
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STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ 

 

S. NO 

 

ADI SOYADI  

 

GÖREVİ 

1 İ.HAKKI UZUN 

 

MÜDÜR YARDIMCISI  

2 GÜLSEREN SATILMIŞ 

 

ÖĞRETMEN 

3 ŞERİFE FAŞDAK 

 

ÖĞRETMEN 
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü 

Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir. 

Okulun Kısa Tanıtımı 

 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesinde kamu idarelerinin stratejik plan hazırlamaları zorunlu kılınmıştır. 

 

 Millî Eğitim Bakanlığı Stratejik Planı’da “Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik” ve Devlet 

Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı tarafından hazırlanan “Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu” doğrultusunda hazırlanmıştır. 

 

 Bu çalışma, eğitimdeki yeni değerler çerçevesinde, bilgi toplumuna dönüşen bir Türkiye’ye ekonomik, sosyal, kültürel ve siyasal açıdan en 

yüksek katma değeri sağlayacak etkin bir eğitim sisteminin oluşumuna odaklanmıştır. 

 

 Okulumuzun misyonu ve vizyonu çerçevesinde stratejik yönetim anlayışının ilk aşaması olarak 2019-2023 yıllarını kapsayacak şekilde 

hazırlanan stratejik plan ile orta ve uzun vadeli stratejik amaçlar ve bunlara ulaşmayı sağlayacak sonuç odaklı hedefler belirlenmiştir. 

 

 Sancaktepe Eyüp Sultan Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi Müdürlüğü Stratejik Planı’nın gelecek beş yıllık dönemdeki uygulamalara ışık 

tutacağına ve her kademedeki personelimizin katılım ve desteği ile başarıya ulaşacağına içtenlikle inanıyoruz. Bu vesile ile planın hazırlanmasında 

emeği geçenleri kutlar, tüm paydaşlarımıza teşekkür ederiz. 
 

 

Stratejik Planlama Ekibi 

Açıklamalı [VanerKuzu4]: Bu bölümde veli, öğrenci, öğretmen 
ve diğer paydaşlar için önemli olan hususlar ile faaliyetlere ilişkin kısa 
bilgilendirme yapılması beklenmektedir. 
Okulun kısa geçmişi, alınan ödüller, başarılar, başarılı ve farklı 
uygulamalara yer verebileceğiniz tanıtım bölümünün birkaç sayfadan 
fazla olmamasına dikkat edilmelidir. 
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OKUL İLETİŞİM BİLGİLERİ 

 

 KURUM KİMLİK BİLGİSİ 

Kurum Adı  Sancaktepe Eyüp Sultan Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi 

Kurum Türü Endüstri Meslek Lisesi 

Kurum Kodu 749857 

Kurum Statüsü Kamu                     

 

Kurumda Çalışan Personel Sayısı 

 

Yönetici               :5 

Öğretmen           : 54 

Hizmetli              :3 

Memur                :- 

Tekniker             : 1 

Öğrenci Sayısı 718 

Öğretim Şekli   Normal                  

Okulun Hizmete Giriş Tarihi Eylül 2012 

KURUM İLETİŞİM BİLGİLERİ 

Kurum Telefonu / Fax 
Tel. : 0216 540 91 53 

Fax : - 

Kurum Web Adresi http://sancaktepeeyupsultanteml.meb.k12.tr 

Mail Adresi 749857@meb.k12.tr 

Kurum Adresi 

 

 Mahalle        : Eyüp Sultan 

 Posta Kodu  : 

 İlçe                :  Sancaktepe 

 İli                   : İstanbul 

Kurum Müdürü AYKUT YILMAZ 

 

Kurum Müdür Yardımcıları 

Müdür Yard. 1:  DERYA KILIÇ                       Tel: 0532 583 72 85 

Müdür Yard. 2:  SULTAN ÖYKÜ ÖZTÜRK   Tel: 0 539 623 00 82 

Müdür Yard. 3: İsmail Hakkı UZUN                Tel: 0536 677 67 20 

Müdür Yard. 4: BEKİR ÖZKARA                   Tel: 0 506 470 95 80 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

Okul Künyesi 
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  
 

İli: İSTANBUL İlçesi:SANCAKTEPE 

Adres:  

EYÜP SULTAN MAH. ŞAH CİHAN 

CAD. MESLEK LİSESİ BLOK  NO: 48C 

SANCAKTEPE / İSTANBUL 

Coğrafi Konum (link): 

 

Telefon Numarası:  0.216.5409153 Faks Numarası:  

e- Posta Adresi: 749857@meb.k12.tr Web sayfası adresi: 
http://sancaktepeeyupsultanteml.meb

.k12.tr/ 

Kurum Kodu: 7499857 Öğretim Şekli: Tam Gün 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2012 Toplam Çalışan Sayısı  

Öğrenci Sayısı: 
Kız 88 Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 30 

Erkek 630 Erkek 35 

Açıklamalı [VanerKuzu5]: Coğrafi konum linki oluşturulduktan 
sonra kısaltma uygulaması ile kısaltılmış link verilecektir. 

Açıklamalı [VanerKuzu6]: Alttaki tablodan alınacaktır. 

http://sancaktepeeyupsultanteml.meb.k12.tr/
http://sancaktepeeyupsultanteml.meb.k12.tr/
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Toplam 718 Toplam 65 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı :24 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı :25 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı :11 
Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube 

Sayısı 
:- 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 1-10 

 

Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 3 2 5 

Branş Öğretmeni 35 30 65 

Rehber Öğretmen  1 1 

İdari Personel    

Yardımcı Personel 2 1 3 

Açıklamalı [VanerKuzu7]: Öğrenci başına gider miktarı, son 
yılın bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer gelirleri 
neticesinde elde edilmiş toplam bütçenin toplam öğrenci sayısına 
bölünmesi ile elde edilecektir. 

Açıklamalı [VanerKuzu8]: Kadrolu, geçici görevlendirme, 
ücretli ya da sözleşmeli tüm çalışanlar dâhil edilecektir 
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Güvenlik Personeli 1  1 

Toplam Çalışan Sayıları 41 34 75 

 

 

Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler  

Okul Bölümleri Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 4 Çok Amaçlı Salon VAR  

Derslik Sayısı 30 Çok Amaçlı Saha VAR  

Derslik Alanları (m2)  Kütüphane VAR  

Kullanılan Derslik Sayısı 25 Fen Laboratuvarı VAR  

Şube Sayısı 28 Bilgisayar Laboratuvarı VAR  

İdari Odaların Alanı (m2) 25-30 İş Atölyesi VAR  

Öğretmenler Odası (m2) 60 Beceri Atölyesi  YOK 

Okul Oturum Alanı (m2) 14164 Pansiyon  YOK 

Açıklamalı [VanerKuzu9]: Kayıtlı veri ya da plan yoksa okul 
bölümleri ile ilgili bilgiler okul tarafından hesaplanarak girilecektir. 
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Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 11542    

Okul Kapalı Alan (m2) 10488    

Sanatsal, bilimsel ve sportif 

amaçlı toplam alan (m2) 
1600    

Kantin (m2) 89    

Tuvalet Sayısı 64    

Diğer (………….)     

 

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

9.A 0 26 26 10.A 0 22 22 

9.B 4 23 27 10.B 1 24 25 

9.C 0 23 23 10.C 7 7 14 

9.D 0 26 26 10.D 8 24 32 

9.E 0 25 25 11.A 0 32 32 

Açıklamalı [VanerKuzu10]: Tabloya sınıf sayısına göre 
istenildiği kadar satır eklenebilir. 
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9.F 0 25 25 11.B 0 26 26 

9.G 2 24 26 11.C 0 28 28 

9.H 2 23 25 11.D 0 27 27 

9.İ 2 23 25 11.E 0 27 27 

9.J 0 26 26 11.F 5 21 26 

11.G 17 10 27 12.C 0 26 26 

11.H 7 23 30 12.D 0 25 25 

12.A 0 28 28 12.E 9 11 20 

12.B 1 29 30 12.F 7 11 18 

 

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki 

tabloda yer verilmiştir. 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 55 TV Sayısı 2 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 50 Yazıcı Sayısı 10 
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Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 8 Fotokopi Makinesi Sayısı 5 

Projeksiyon Sayısı 1 İnternet Bağlantı Hızı SANİYEDE 1 GB 

    

 

Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılar da dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine 

ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir. 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2017 26.886.51 34.715,69 

2018 15.273,16 14.672,83 

 

PAYDAŞ ANALİZİ 

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde 

etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 

elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir:  

Öğrenci Anketi Sonuçları 

 

Öğrenci Anketi Sonuçları: Sıra No  MADDELER  Düzey  Memnuniyet Oranı  Mem.Or.%  

 

1  Öğretmenlerimle ihtiyaç 

duyduğumda rahatlıkla 

görüşebilirim.  

İYİ  2,82  % 71  

OKUL AİLE 
BİRLİĞİ 

BAŞKANI

OKUL 
MÜDÜR 

YARDIMCISI

OKUL 
MÜDÜR 

YARDIMCISI

ZÜMRE VE 
KURULLAR

ÖĞRETMEN 
KURULLARI

OKUL 
MÜDÜRÜ

Açıklamalı [VanerKuzu11]: Bu bölümde SP hazırlık döneminde 
okul tarafından yapılan öğrenci, veli ve öğretmen anketlerine ilişkin 
sonuçlara yer verilecektir.  
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2  Okul müdürü ile ihtiyaç 

duyduğumda rahatlıkla 

konuşabiliyorum.  

İYİ  2,53  % 63  

3  Okulun rehberlik servisinden 

yeterince yararlanabiliyorum.  

ORTA  2,35  % 59  

4  Okula ilettiğimiz öneri ve 

isteklerimiz dikkate alınır.  

ORTA  2,10  % 52  

5  Okulda kendimi güvende 

hissediyorum.  

İYİ  2,65  % 66  

6  Okulda öğrencilerle ilgili alınan 

kararlarda bizlerin görüşleri alınır.  

ORTA  1,86  % 46  

7  Öğretmenler yeniliğe açık olarak 

derslerin işlenişinde çeşitli 

yöntemler kullanmaktadır.  

ORTA  2,16  % 54  

8  Derslerde konuya göre uygun araç 

gereçler kullanılmaktadır.  

ORTA  2,37  % 59  

9  Teneffüslerde ihtiyaçlarımı 

giderebiliyorum.  

İYİ  2,74  % 69  

10  Okulun içi ve dışı temizdir.  ORTA  1,96  % 49  

11  Okulun binası ve diğer fiziki 

mekânlar yeterlidir.  

ORTA  1,95  % 49  

12  Okul kantininde satılan 

malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.  

BİRAZ  1,10  % 28  

13  Okulumuzda yeterli miktarda 

sanatsal ve kültürel faaliyetler 

düzenlenmektedir.  

ORTA  2,00  % 50  
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Veli Anketi Sonuçları  

Sıra No  MADDELER  Düzey  Memnuniyet Oranı  Memnu. Oranı %  

1  İhtiyaç duyduğumda okul 
çalışanlarıyla rahatlıkla 
görüşebiliyorum.  

İYİ  2,94  % 73  

2  Bizi ilgilendiren okul 
duyurularını zamanında 
öğreniyorum.  

İYİ  2,99  % 75  

3  Öğrencimle ilgili konularda 
okulda rehberlik hizmeti 
alabiliyorum.  

İYİ  2,61  % 65  

4  Okula ilettiğim istek ve 
şikâyetlerim dikkate 
alınıyor.  

İYİ  2,55  % 64  

5  Öğretmenler yeniliğe açık 
olarak derslerin işlenişinde 
çeşitli yöntemler 
kullanmaktadır.  

İYİ  2,49  % 62  

6  Okulda yabancı kişilere 
karşı güvenlik önlemleri 
alınmaktadır.  

ÇOK İYİ  3,23  % 81  

7  Okulda bizleri ilgilendiren 
kararlarda görüşlerimiz 
dikkate alınır.  

İYİ  2,67  % 67  

8  E-Okul Veli Bilgilendirme 
Sistemi ile okulun internet 
sayfasını düzenli olarak 
takip ediyorum.  

İYİ  2,63  % 66  

9  Çocuğumun okulunu 
sevdiğini ve 

İYİ  2,98  % 74  
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öğretmenleriyle iyi 
anlaştığını düşünüyorum.  

10  Okul, teknik araç ve gereç 
yönünden yeterli donanıma 
sahiptir.  

İYİ  2,48  % 62  

11  Okul her zaman temiz ve 
bakımlıdır.  

ORTA  2,17  % 54  

12  Okulun binası ve diğer 
fiziki mekânlar yeterlidir.  

ORTA  2,40  % 60  

13  Okulumuzda yeterli 
miktarda sanatsal ve 
kültürel faaliyetler 
düzenlenmektedir.  

ORTA  2,40  % 60  

 

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi  

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş 
anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla 
olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.  
Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan 
güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı 
yapılmıştır.  
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İçsel Faktörler  

Güçlü Yönler 

Örnek: 

Öğrenciler 1. Öğrenci sayısının sınıflarda dengeli dağılımı  

2. Engeli olan öğrencilere yönelik asansör ve rampamızın olması 

Çalışanlar 1. Güçlü ve deneyimli öğretmen kadrosu  

2. Çalışanlarımızın uyumlu ve iş birliği içinde çalışma ve kurum kültürüne sahip olması 

3. Öğretmen yönetici iş birliğinin güçlü olması 

Veliler 1. Okul Aile İşbirliğine önem veren velilerimizin olması 

2. Veli iletişiminin güçlü olması 

3. Okul Aile Birliğinin aktif çalışması 

Bina ve Yerleşke 1. Konum olarak uzak, ulaşım fazla 

2. Okul fiziki yapısının iyi durumda olması 

Açıklamalı [VanerKuzu12]: Güçlü yönlerle ilgili tabloda 
verilenler bilgilendirme amaçlı örnek ifadelerdir. Bu ifadeler daha da 
zenginleştirilerek ya da ekleme ve çıkarmalar yapılarak okulun 
durumuna uygun hale getirilebilir. 
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Bütçe 1. Okul bütçesinin var olması ve bütçenin veli katkılarıyla oluşması 

Yönetim Süreçleri 1. Yönetim kadrosunun kadrolu yöneticilerden oluşması 

2. Şeffaf, paylaşımcı, değişime açık bir yönetim anlayışının bulunması 

3. Komisyonların etkin çalışması 

4. Yeniliklerin okul yönetimi ve öğretmenler tarafından takip edilerek uygulanması 

İletişim Süreçleri 1. Dış paydaşlara yakın bir konumda bulunması 

2. Okulun diğer okul ve kurumlarla işbirliği içinde olması 

3. Okul yönetici ve öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğunda İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü yöneticilerine ulaşabilmesi 

 

4. Okul Aile Birliğinin iş birliğine açık olması 

3. Sınıflardaki öğrenme merkezlerinin okul öncesi eğitim programına göre oluşturulmuş olması 

4. Okula ulaşımın kolay olması 

5. Okula yakın bir hastanenin bulunması 

6. Okul bahçesinin dış mekan etkinlikleri için uygun olması 

Donanım 1. ADSL bağlantısının olması 

 

2. Güvenlik kameralarının olması 

3. Her sınıfta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olması 
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5. STK ve yerel yönetimlerle işbirliği içinde olunması 

6. Üniversite ile işbirliğinde olunması 

Diğer 1. Rehberlik normunun yeniden verilmesiyle rehberlik servisinin aktif çalışmaya başlaması 

2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi  

3.Çeşitli proje ve uygulamalar kapsamında okulun pilot okul olarak seçilmesi 

4. Okulumuzun güçlü bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olması 

5. Öğretmenlik deneyimi ve beceri eğitimi için öğretmen adayı öğrencilerinin okulumuzda eğitim alıyor 

olması 

6. Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul ve Eko Okul olmamız 

7. Bağımsız bir anaokulu olmamız yeterli personel çalışması ve ihtiyaçların giderilebilmesi 

 

Zayıf Yönler 

Örnek: 

Öğrenciler Öğrenciler arası sosyal - kültürel ve sosyal-ekonomik farklılıklar 

Öğrencilerin şiddet içeren yayınlar izlemesi 

 Teknolojik aletlere bağımlılığın artışı 

Açıklamalı [VanerKuzu13]: Zayıf yönlerle ilgili tabloda 
verilenler bilgilendirme amaçlı örnek ifadelerdir. Bu ifadeler daha da 
zenginleştirilerek ya da ekleme ve çıkarmalar yapılarak okulun 
durumuna uygun hale getirilebilir. 
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Kaynaştırma öğrencilerin eğitiminin kalabalık sınıflarda zorlaşması 

Öğrencilerin başarı profillerinin düşük olması  
Öğrencilerin akademik gelecek kaygılarının olmaması  
Hedefi belli olmayan öğrenci grubunun olması  
Kaynaştırma öğrenci sayısının fazla olması  
İşletmeye yerleşen öğrenci sayısında istenilen düzeye ulaşılamaması  

Çalışanlar 1. Okul Personeline yönelik okul dışı etkinliklerin ikili eğitimden dolayı yetersiz olması 

2. Öğretmenlerin teneffüs saatlerinin olmaması 

3. Bireysel performansların takdir ve ödüllendirmelerinin okul dışı üst yönetimleri tarafından 

yapılamaması 

Veliler 1. Velilerin okul ve eğitim öğretime yönelik olumsuz tutumları 

2. Çevrenin ve ailelerin okuldan yüksek beklentileri 

3. Velilerin sürekli eğitim öğretim dışı hususlarda öğrencileri hakkında öğretmenlerden bilgi talep 

etmesi 

4. Parçalanmış ailelere mensup öğrenci sayısının fazlalığı 

Bina ve Yerleşke 1. Okulun cadde üzerinde bulunmasından kaynaklanan güvenlik sorunu 

2. Öğretmenler odasının olmaması  

3. İkili eğitimin ders dışı sosyal faaliyet ve sosyal kulüp çalışmalarına fırsat vermemesi 
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4. Okul binasının farklı etkinlikler yapmak için uygun olmaması 

5. Okulumuzun yıldız tip projeye göre inşa edilmiş olması 

6. Servis araç yolunun olmaması 

Donanım 1. Konferans salonunun olmaması 

2. Okulda bir spor salonunun olmaması 

3. İnternet erişim kısıtlılığı 

4. Rehberlik servisinin fiziki koşullarının yetersizliği 

5. Okul çatısının dış etkilere açık olması nedeniyle onarım ihtiyacı 

6. Destek eğitim odalarının olmaması 

Bütçe 1. Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaçları için veliler tarafından verilen ücretin 

yetersiz kalması  

2. Sosyal etkinliklerin çeşitlendirilebilmesi için yeterli kaynağın olmaması 

Yönetim Süreçleri 1. Personel verimliliğinin arttırılması 

Diğer 1. Ulusal Sergi ve Yarışmalara (resim branş öğretmen yokluğu) Katılım Sayısının Arttırılması 

2. Sportif yarışmalara branş öğretmeni olmadığından dolayı katılımın olamaması 

 

 



26 
 

 

Dış Faktörler  

Fırsatlar 

Politik Okulumuz, Milli Eğitim Bakanlığı politikaları AB uyum süreci çalışmaları ışığında eğitim-öğretim faaliyetlerine 
devam etmektedir. Öğrenci merkezli ve yapılandırmacı eğitim anlayışı öğrencilerin yeniliklere açık ve 
yeniliklerden haberdar, gelişim odaklı olmasını sağlamaktadır. Öğrenci meclisi çalışmaları ile öğrenci haklarının 
gözetilmesi konusunda desteklenmektedir  

 

Ekonomik Okulumuzun Okul Aile birliğinin çok amaçlı salon , kantin işletmesinden elde ettiği gelir öğrenci ve okul 
giderleri için harcamalarda destek olmaktadır.  

 

Sosyolojik Yaşadıkları sosyo-kültürel çevrenin etkisi nedeniyle okul ortamına uyum sağlamada güçlük çeken 
öğrencilerimiz olmaktadır.  
AB proje çalışmaları ve bu kapsamda yapılan geziler öğrencilerimizin dünya görüşlerini genişletmektedir. 
Okulumuzdaki sosyal aktiviteler öğrencilerimizin okula karşı ilgisini ve ders motivasyonunu artırmaktadır. 
Yapılan etkinlikler, fiziki düzenlemeler, tekli eğitime geçiş öğrencilerin sosyal ve kültürel anlamada 
gelişmelerine büyük fayda sağlamaktadır.  

 

Teknolojik Son yıllarda teknolojinin araç değil amaç olarak kullanımı yaygınlaşmaktadır. E-okul uygulamalarının hem 
veliler hem de öğrenciler tarafından aktif olarak kullanımı artmıştır. Eğitim öğretim hizmetlerinde teknolojik 
araçların kullanımı öğrencilerimizin bilgiye kolay ulaşmalarını ve motivasyonlarının artmasını sağlamaktadır. 
Fatih projesi kapsamında internet alt yapısının kurularak eğitim –öğretime geçilmesi öğretmen ve öğrencilere 

büyük fayda sağlayarak interaktif olarak derslerin işlenmesine geçilmiştir. Teknoloji aracılığıyla eğitim 
öğretim faaliyetlerinde ihtiyaca göre altyapı, sistem ve donanımların geliştirilmesi ve kullanılması ile 
öğrenme süreçlerinde dijital içerik ve beceri destekli dönüşüm imkânlarına sahip olunması 
 

Açıklamalı [VanerKuzu14]: Okul müdürlüğü kapsamı alanı 
dışında kalan faktörler dış faktörler (fırsat-tehdit) olarak 
değerlendirilmiştir. İlçe millî eğitim müdürlüğünden başlamak üzere 
tüm Bakanlık örgütü, diğer kurum kuruluşlar, veliler, hayırseverler 
dış faktör ayrımında sayılabilecek temel gruplar niteliğindedir.  
Fırsat ve Tehdit ifadeleri belirlenirken PESTLE analizine ilişkin 
başlıklardan faydalanılır. 
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Mevzuat-Yasal Milli Eğitim Bakanlığının 2023 vizyonu hedeflerine ulaşabilme adına yapmış olduğu projeler, belirlenen 
hedefler; veliler, öğrenciler ve eğitim çalışanları adına büyük yarar sağlayacaktır. Bakanlığımızın Mesleki ve 
Teknik Eğitime getirdiği yenilikler, yapılan işbirliği protokolleri de sektörün ihtiyacı olan nitelikli eleman 
yetiştirme açısından büyük fayda sağlayacaktır.  

 

Ekolojik Yaşadıkları sosyo-kültürel çevrenin etkisi nedeniyle okul ortamına uyum sağlamada güçlük çeken 
öğrencilerimiz olmaktadır.  

Çevre duyarlılığı olan kuramların MEB ile iş birliği yapması, uygulanan müfredatta çevreye yönelik tema 
ve kazanımların bulunması 
 

 

Tehditler 

Politik Öğretmenlerin atama ile ilgili değişiklikler derslerin işlenişinde sıkıntılar oluşturmaktadır.  
Sürekli değişen ortaöğretim kurumları sınav yönetmelikleri ve mevzuat değişiklikleri öğrenci 

yerleştirmede sorun çıkarmaktadır.  

Ekonomik Okulumuzdaki öğrenci, veli profili genel olarak orta ve düşük gelirli ailelerden oluşmaktadır. Bu da 
velilerimizin okulumuza olan maddi desteğinin azalmasına neden olmaktadır. Ülkemizdeki ekonomik şartlara 
bağlı olarak çalışan velilerin sayısındaki artış hem okul-aile işbirliğinin azalmasına hem de ailelerin 
öğrencileriyle ilgilenmemelerine neden olmaktadır.  

 

Sosyolojik Yaşadıkları sosyo-kültürel çevrenin etkisi nedeniyle okul ortamına uyum sağlamada güçlük çeken 
öğrencilerimiz olmaktadır.  
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Teknolojik Kitle iletişim araçlarının amacına uygun kullanılmaması bir takım sorunları da beraberinde getirmektedir. 
Sanayide bulunan donanımsal yapının sürekli değişmesi bu değişimlerin takibini zorlaştırmaktadır.  

 

Mevzuat-Yasal Mevzuatın sürekli değişmesi, donanım , tadilat ödeneklerinin yeterli miktarda olmaması , sınav sistemi ve 
adrese dayalı öğrenci yerleştirme gibi sorunlar bulunmaktadır  

 

Ekolojik Derslerinin sadece sınıf bazlı ve teorik olarak işlenmesi, öğrencilerin görerek, duyarak, koklayarak, tadarak ve 
hissederek yani yaşayarak öğrenmesini çevrebilim eğitimi açısından yetersiz kalmaktadır.  

 

 

 Gelişim ve Sorun Alanları 

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve 

kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde 

kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata 

hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek 

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 
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Eğitime Erişim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

Okullaşma Oranı Akademik Başarı Kurumsal İletişim 

Okula Devam/ Devamsızlık 
Sosyal, Kültürel ve Fiziksel 

Gelişim 
Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum Değerler Eğitimi Bina ve Yerleşke 

Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler Sınıf Tekrarı Donanım 

Yabancı Öğrenciler 
İstihdam Edilebilirlik ve 

Yönlendirme 
Temizlik, Hijyen 

Hayat Boyu Öğrenme Öğretim Yöntemleri İş Güvenliği, Okul Güvenliği 

Okul Kontenjanı Ders Araç Gereçleri Taşıma ve servis 

 Paydaş Memnuniyeti  

 
Ulusal ve Uluslar Arası 

Yarışmalar, Projeler 
 

 Okul Dışı Öğrenme Ortamları  

 Sportif Faaliyetler  

 

 

Açıklamalı [VanerKuzu15]: Tabloda verilenler örnektir. Bu 
örnekler doğrudan alınabilir, uygun olan başka ifadeler yazılabilir. 
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Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda 

belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 

 Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

 1. TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

1 Kayıt bölgesindeki öğrencilerin kayıt durumu 

2 Devam/devamsızlık 

3 Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişimi 

4 Yabancı uyruklu öğrencilerin eğitimi 

5 Sınıf tekrarı ve eğitim öğretim süreçlerini tamamlama 

6 Uyum çalışmalarının çeşitlendirilmesi 

 

2. TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

1 Öğrencilerin akademik başarı düzeylerinin geliştirilmesi  

2 Öğrencilerin bireysel gelişimlerine yönelik faaliyetlerin arttırılması 

Açıklamalı [VanerKuzu16]: Gelişim ve Sorun Alanları ile ilgili 
aşağıdaki tablolarda verilenler örnek olarak oluşturulmuştur. Bu 
alanlara uygun olan başka ifadeler eklenebilir. 
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3 Eğitim-öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyet türlerinin çoğaltılması 

4 Kurumsal aidiyet duygusunun geliştirilmesi 

5 Eğitimde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı 

6 Destekleme ve yetişme kursları 

7 Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler 

8 Eğitimi destekleyecek ve geliştirecek projeler geliştirme 

9 Öğrenci, veli ve öğretmen memnuniyeti 

 

3. TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 

1 İnsan kaynaklarının genel ve mesleki yetkinliklerinin  hizmet  içi eğitim yoluyla geliştirilmesi 

2 Demokratik yönetim anlayışının geliştirilmesi 

3 Okulun fiziki ve mali kaynaklarının gelişiminin sağlanması 

4 İç ve dış paydaşlar arasında istenilen iletişimin azami ölçüde sağlanması 

5 Projelerin etkililiği ve proje çıktıların sürdürülebilirliğinin sağlanması 

6 İş güvenliği ve sivil savunma bilincinin oluşturulması 

7 Kültürel, sosyal ve sportif alanlar 
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BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, 
velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından 
oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır. 
 

 
MİSYONUMUZ  
 
Mesleki anlamda kendini geliştiren ve geliştirmeyi görev bilen, özgüveni yüksek, bilim-sanat-ülke sevgisine sahip, 
manevi değerlerin önemini bilen, dürüst, saygılı, çevresine duyarlı, yaşam boyu öğrenme ilkesini benimsemiş ve 
sahip olduğu yeterlilikleri ileri de kendi çocuklarına da aktarabilecek bilinçte, ülkemiz geleceğinin güçlü 
kadınlarını yetiştirmek.  
 
 
VİZYONUMUZ  
 
Ülkesine ve dünyaya faydalı, mesleğinde öncü, alanında tercih edilen, geleceğini inşa edebilen, MTAL markasını 

yaratabilecek bireyler yetiştiren, öğretmen ve öğrencilerin sahiplendiği, içinde bulunmaktan mutluluk duyduğu 

ve tercih edilen bir kurum haline gelmek.  
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TEMEL DEĞERLERİMİZ  
 
Türk millî eğitiminin genel amaç ve temel ilkeleri rehberliğinde;  
 
✓ İnsanı merkeze alan, özgürlükçü, yenilikçi, adaletli bireyler olmak,  

✓ Manevi değerleri öğrenmek ve uygulamak,  

✓ Kültürel miraslarımızı tanıma ve sahip çıkmak,  

✓ Sevgi, saygı ve değerler eğitimini önemseyen, vicdanlı bireyler olmak,  

✓ Atatürk İlke ve İnkılaplarına bağlı, vatansever bireyler olmak,  

✓ Cumhuriyete ve demokratik değerlere bağlı olmak,  

✓ Türk milletini mutlu kılma ve onu çağdaş uygarlık düzeyinin üzerine çıkarma azim ve kararlılığında çalışmak,  

✓ İnsani değerleri benimsemek ve insan haklarına saygılı olmak,  

✓ Toplumsal sorumluluk bilincinde olmak,  

✓ Ülke ve dünya sorunlarına duyarlı olmak,  

✓ Kişisel ve mesleki etik kurallarına uyan bireyler olmak,  

✓ Katılımcı, hoşgörülü, yapıcı ve çalışkan olmak,  

✓ Kendisiyle ve çevresiyle barışık olmak,  

✓ Dayanışmaya önem veren bireyler olmak,  

✓ Ulusal ve evrensel değerleri benimsemek ve bunları davranış hâline getirmek,  
 

✓ Dünyadaki değişim ve gelişimi iyi algılayıp doğru yorumlayabilmek,  
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✓ Yetkinlik, üretkenlik ve girişimcilik ruhuna sahip olmak,  

✓ Hayat boyu öğrenmeyi yaşam tarzı haline getirmek,  

✓ Özgür düşünceli ve yüksek iletişim becerileriyle donanımlı olmak,  

✓ Bilişim teknolojilerini etkin kullanmak,  

✓ Çevreyi ve doğayı korumak,  

✓ Birbirine ve kendine güvenen bireyler olmak,  

✓ Farklılıklarımızın farkında, bunların birer zenginlik kaynağı olduğuna inanan bireyler olmak,  

✓ Paylaşımcı, öğrenmeye açık ve işini iyi yapan bireyler olmak,  

✓ Eğitimde kaliteyi hedef alırız.  
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

Stratejik Amaç 1:  Kayıt bölgemizde yer alan bütün lise kademesindeki öğrencilerin okullaşma oranlarını artıran, uyum ve 

devamsızlık sorunlarını gideren, onlara katılım ve tamamlama imkânı sunan etkin bir eğitim ve öğretime erişim süreci hâkim 

kılınacaktır. 

Stratejik Hedef 1.1:  Kayıt bölgemizde yer alan lise kademesindeki öğrencilerin okullaşma oranları artırılacak, uyum, devamsızlık, 

katılım ve tamamlama sorunları giderilecektir. 

 

Performans Göstergeleri 

No  PERFORMANS  
GÖSTERGESİ  

Mevcut  HEDEF  

                                 2019                     
2018  

2020  2021                        2022                       
2023 

PG.1.1.a  Kayıt 
bölgesindeki 
öğrencilerde
n okula kayıt 
yaptıranların 
oranı (%)  

77  78  80  82  83  85  

PG.1.1.b  Okula yeni 
başlayan 
öğrencilerde

86  88  90  92  95  98  

Açıklamalı [VanerKuzu17]: Amaç, hedef, gösterge ve eylem 
kurgusu yukarıdaki Gelişim ve Sorun Alanları tablolarında verilenlere 
göre yapılmıştır. 

Açıklamalı [VanerKuzu18]: Merkezi yerleştirme ile öğrenci 
alan Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri ile özel Meslek Liseleri bu 
Stratejik Amaç 1. ifadesini “Öğrencilerimizin uyum ve devamsızlık 
sorunlarını gideren, onlara katılım ve okulu tamamlama imkânı 
sunan etkin bir eğitim ve öğretime erişim süreci hâkim kılınacaktır.” 
şeklinde alacaktır. 
 

Açıklamalı [VanerKuzu19]: Her bir amaç için en az 1, en fazla 
3 hedef belirlenebilir. 

Açıklamalı [VanerKuzu20]: Merkezi yerleştirme ile öğrenci 
alan Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri ile özel Meslek Liseleri bu 
Stratejik Hedef 1.1 ifadesini “Öğrencilerimizin uyum, devamsızlık, 
katılım ve okulu tamamlama sorunları giderilecektir.” şeklinde 
alacaktır. 
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n 
oryantasyon 
eğitimine 
katılanların 
oranı (%)  

PG.1.1.c.  Bir eğitim ve 
öğretim 
döneminde 
20 gün ve 
üzeri 
devamsızlık 
yapan 
öğrenci oranı 
(%)  

1,4  1,4  1,2  1,2  1  

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1 
Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti için çalışmalar 
yapılacaktır. 

Müdür Yardımcıları  
Rehberlik Servisi  

Eylül 2019 – Mayıs 2023  

 

1.1.2 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi 
için çalışmalar yapılacaktır. 

Rehberlik Servisi  
Sınıf Öğretmeni  
Danışman Öğretmen  

Her ayın son haftası  

 

1.1.3 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel toplantı ve 
görüşmeler yapılacaktır. 

Rehberlik Servisi  
Sınıf Öğretmeni  
Danışman Öğretmen  

Her ayın son haftası  

 

1.1.4 
Özellikle devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile görüşmeler 
artırılacak, veli ziyaretleri yapılacaktır. 

Rehberlik Servisi  
Sınıf Öğretmeni  
Danışman Öğretmen 

Eylül 2019 – Mayıs 2023  

 

Açıklamalı [VanerKuzu21]: 1) Eylem ifadeleri Performans 
Göstergelerine uygun olarak verilmiştir. PG listesindeki hangi 5 
gösterge seçilecekse eylemler listesinden de o göstergelere uygun 
eylem ifadeleri seçilmelidir. 
2) Her bir hedef için yapılacak çalışmalar, eylemler tablosunda 
belirtilmiştir. Okullar, uygun bulunması durumunda eylemleri 
doğrudan alabilirler. Hedefin gerçekleşmesine hizmet edecek şekilde 
eylem eklemeleri de yapılabilir. Eylemler tespit edilirken söz konusu 
hedefte yapılacak iyileştirme için gerekli olacak tüm faaliyetlerden 
öncelikli olanları belirlenmelidir. 

Açıklamalı [VanerKuzu22]: Eylemin gerçekleştirilme 
sorumluluğunun okulda kime verileceği, görevlilerin görev, yetki, 
sorumluluk ve beceri alanları dikkate alınarak belirlenmelidir. Bu 
görevliler eylemin özelliğine göre okul müdürü, ilgili müdür 
yardımcısı, rehberlik öğretmeni, sınıf öğretmeni ya da zümre 
öğretmenleri olabilir. “Eylem Sorumlusu” alanına kişi isimleri 
yazılmamalıdır. 

Açıklamalı [VanerKuzu23]: Eylemin tarihi, eylemin 
gerçekleştirileceği zaman dilimini belirtir. Bu zaman dilimi eylemin 
özelliğine göre tüm eğitim öğretim dönemini kapsayabileceği gibi 
daha sınırlı ve özel bir zaman dilimini de kapsayabilir. Örnek 1: 9. 
sınıfa yeni başlayan öğrencilerin uyum programı – 01 Eylül-30 Eylül.  
Örnek 2: Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti için çalışmalar 
yapılacaktır – Eğitim öğretim yılı boyunca. 
Örnek 3: Eylem, yıl içinde farklı tarihleri kapsıyorsa bu tarihler ayrı 
yazılmalıdır: 27.12.2019, 07.01.2020 
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No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.5 
Okul paydaşları ile işbirliğine gidilerek devamsızlık yapan 
öğrencilerin kültür, sanat ve spor faaliyetlerine yönlendirilmesi 
teşvik edilecektir. 

Müdür Yardımcıları  
Rehberlik Servisi 

Eylül 2019 – Mayıs 2023  

 

1.1.6 
Yabancı öğrencilerin Türkçe öğrenmelerini destekleyerek aldıkları 
eğitimin daha etkin olması sağlanacaktır  

 

T.D. ve Edebiyatı Ders 
Öğretmenleri 

Eylül 2019 – Mayıs 2023  

 

1.1.7 
Okul paydaşları ile işbirliğine gidilerek devamsızlık yapan 
öğrencilerin kültür, sanat ve spor faaliyetlerine yönlendirilmesi 
teşvik edilecektir. 

T.D. ve Edebiyatı Ders 
Öğretmenleri 

Eylül 2019 – Mayıs 2023  

 

1.1.8 
Toplumsal sorumluluk ve gönüllülük programlarına 
öğrencilerin katılımı teşvik edilecektir. 

Sosyal etkinlik dersi 
öğretmenleri 

Eylül 2019 – Mayıs 2023  

 

1.1.9 
Nakil dışında kalan öğrencilerin, okulumuzu tamamlamalarını 
sağlamak için gerekli tedbirler alınacaktır. 

Öğretmen, veli, öğrenci 
Eylül 2019 – Mayıs 2023  

 

1.1.10 
Ortaöğretime geçiş sınavlarında başarılı olan bölgedeki 
öğrencilerin okulumuzu tercih etmelerini sağlamak amacıyla 
okul tanıtıcı programlar düzenlenecektir. 

Müdür yardımcıları 
Eylül 2019 – Mayıs 2023  

 

 

TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin 

bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri yer almaktadır.  

Stratejik Amaç 2:    Öğrencilerimizin gelişen dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve 

öğretimde kalite artırılacaktır.  

Açıklamalı [VanerKuzu22]: Eylemin gerçekleştirilme 
sorumluluğunun okulda kime verileceği, görevlilerin görev, yetki, 
sorumluluk ve beceri alanları dikkate alınarak belirlenmelidir. Bu 
görevliler eylemin özelliğine göre okul müdürü, ilgili müdür 
yardımcısı, rehberlik öğretmeni, sınıf öğretmeni ya da zümre 
öğretmenleri olabilir. “Eylem Sorumlusu” alanına kişi isimleri 
yazılmamalıdır. 

Açıklamalı [VanerKuzu23]: Eylemin tarihi, eylemin 
gerçekleştirileceği zaman dilimini belirtir. Bu zaman dilimi eylemin 
özelliğine göre tüm eğitim öğretim dönemini kapsayabileceği gibi 
daha sınırlı ve özel bir zaman dilimini de kapsayabilir. Örnek 1: 9. 
sınıfa yeni başlayan öğrencilerin uyum programı – 01 Eylül-30 Eylül.  
Örnek 2: Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti için çalışmalar 
yapılacaktır – Eğitim öğretim yılı boyunca. 
Örnek 3: Eylem, yıl içinde farklı tarihleri kapsıyorsa bu tarihler ayrı 
yazılmalıdır: 27.12.2019, 07.01.2020 

Açıklamalı [VanerKuzu24]: Bu gösterge merkezi yerleştirme 
ile öğrenci alan okullar içindir. 
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Stratejik Hedef 2.1:   Öğrenme kazanımlarını takip eden ve başta veli, okul ve öğrencilerimizin yakın çevresi olmak üzere tüm 

paydaşları sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları artırılacaktır. 

 
 

Performans Göstergeleri 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ  

Mevcut  HEDEF  

2018  2019  2020                      
2021 

2022  2023 

PG.2.1.a  Öğrenci, öğretmen ve velilerin eğitim-
öğretimsel faaliyetlere katılma oranı (%)  

80  82  84  85  85  90  

PG.2.1.b  Öğrencilerin sektörde istihdam edilme 
sayısı  

5  7  8  10  12  15  

PG.2.1.c  İnovasyon, girişimcilik, yaratıcılık ön 
planda tutularak uygulanacak öğretim 
yöntemleri ile öğrencilere eğitim veren 
öğretmen sayısı  

5  7  10  12  15  20  

PG.2.1.d  Ders araç gereçlerinin etkin kullanımı ile 
interaktif ve arttırılmış gerçeklik 
eğitiminden yararlanan öğrenci sayısı  

100  110  120  120  130  150  
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Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.1 
Öğrencilerin ilgi ve ihtiyaçlarına göre ders materyallerinin 
geliştirilmesi ve kullanılması sağlanacaktır. 

Müdür Yardımcıları  
Edebiyat Zümresi  
Rehberlik Servisi  

Ocak 2019 – Mayıs 2023  

 

2.1.2 
Yazılı sorularının öğrencilerin analiz ve sentez becerisini 
geliştirecek nitelikte olmasına yönelik zümre çalışmaları 
yapılacaktır. 

Müdür Yardımcıları  
İngilizce Öğretmenleri  

Eylül 2019 – Mayıs 2023  

 

2.1.3 
Öğretmenler kurulunda her branşta TYT-AYT net sayısı için 
yıllık sayısal hedefler konulacak, göstergeler izlenecek ve 
gelişim sağlanması için gerekli önlemler alınacaktır. 

Müdür Yardımcıları  
Tüm Öğretmenler  

Eylül 2019 – Mayıs 2023  

 

2.1.4 
Öğretmenlerimizin hizmet içi eğitim programlarına katılması 
teşvik edilecektir. 

Müdür Yardımcıları  
Bölüm Öğretmenleri  

Eylül 2019 – Mayıs 2023  

 

2.1.5 
Ders başarısı düşük olan öğrencilerin Rehberlik Servisi ile 
görüşmesi sağlanacaktır. 

Müdür Yardımcıları  
Bölüm Öğretmenleri  

Eylül 2019 – Mayıs 2023  

 

2.1.6 
Öğrenci başarıları sınıf bazında izlenip değerlendirilecek, 3 ve 
daha fazla dersten başarısız olan öğrencilere ve velilerine 
yönelik görüşmeler yapılacaktır. 

Müdür Yardımcıları  
Bölüm Öğretmenleri  

Eylül 2019 – Mayıs 2023  

 

2.1.7 Okulda her sınıf düzeyinde ortak sınavlar yapılacaktır. Ders Öğretmenleri 
Eylül 2019 – Mayıs 2023  
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Stratejik Hedef 2.2:  Öğrencilerimizin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında etkinliklere katılımı 

artırılacak, yetenek ve becerileri geliştirilecektir.  

Performans Göstergeleri 

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ  

Mevcut  HEDEF  

2018  2019  2020  2021  2022  2023  
PG.2.2.a  Öğrencilerin 

akademik 
başarıları ve 
yüksek 
öğrenime 
yerleşme 
oranı (%)  

43  45  50  55  55  60  

PG.2.2.b  Sınıf 
tekrarına 
kalan öğrenci 
oranı(%)  

4  4  3  3  3  2  

Eylemler:    

    

 
No  

 
Eylem İfadesi  

 
Eylem Sorumlusu  

 
Eylem Tarihi  

2.2.a.1  Öğrencilerin her ders ve 
zümre bazında başarı 
analizleri yapılacaktır.  

Müdür Yardımcıları  
Zümre Öğretmenleri  
Rehberlik Servisi  

Ocak 2019-Mayıs2023  

2.2.a.2  Öğretmen ve öğrencilerin 
TÜBİTAK Projelerine ve 
uluslararası projelere katılımı 
arttırılacaktır.  

Müdür Yardımcıları  
Kültür ve Meslek Dersi 
Öğretmenleri  

Ocak 2019-Mayıs2023  

Açıklamalı [VanerKuzu25]: Bu hedef altında sosyal faaliyetlere 
etkin katılım olarak sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin 
sayısı, öğrenci katılım oranları, faaliyetler için okul bünyesinde 
ayrılan alanlar, ders dışı faaliyetlere katılım ve bunların takibi gibi 
göstergeler ele alınacaktır. 
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2.2.a.3  Öğrencilere yükseköğrenim 
hakkında doğru yönlendirme 
yapılarak, ilgi ve istekleri 
doğrultusunda 
yükseköğrenime yerleşmeleri 
sağlanacaktır.  

Müdür Yardımcıları  
Bölüm Öğretmenleri  
Rehberlik Servisi  

Ocak 2019 – Mayıs 2023  

2.2.a.4  Alan ve dal tanıtımları 
yapılarak öğrencilerin ilgi ve 
istekleri doğrultusunda 
öğrenime devam etmeleri 
sağlanacaktır.  

Müdür Yardımcıları  
Bölüm Öğretmenleri  

Ocak 2019 – Mayıs 2023  

2.2.a.5  Öğrencilerin alan ve dalları 
kapsamında yapmış 
oldukları çalışmalara yönelik 
patent veya tasarım tescil 
belgesi alarak kurum 
markası oluşturulacaktır.  

Teknik Müdür Yardımcısı  
Bölüm Öğretmenleri  

Ocak 2019 – Eylül 2019  

2.2.b.1  Sınıf tekrarına kalan 
öğrencilere yönelik rehber ve 
danışman öğretmenler 
tarafından ev ziyaretleri 
gerçekleştirilecektir.  

Müdür Yardımcıları  
Danışman Öğretmenler  
Rehberlik Servisi  

Ocak 2019 – Mayıs 2023  

2.2.b.2  Sınıf tekrarına kalan 
öğrencilerin halk eğitime, 
mesleki açık liseye veya 
mesleki eğitim merkezine 
yönlendirilmesi 
sağlanacaktır.  

Müdür Yardımcıları  
Danışman Öğretmenler  
Rehberlik Servisi  

Ocak 2019 – Mayıs 2023  

2.2.b.3  Kariyer Rehberliğine yönelik 
alan ve dal seçim aşamasında 

Müdür Yardımcıları  
Danışman Öğretmenler  

Ocak 2019 – Mayıs 2023  
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Genel Beceri Testi-MeetKap 
testleri uygulanacak ve 
öğrencilerin yetenekleri 
doğrultusunda  

Rehberlik Servisi  

 

 

 

 

 

Stratejik Hedef 2.3. Sektör ile işbirliği yapılarak, meslek eğitimi alan öğrencilerimizin, sektörün aradığı nitelikli eleman olarak 

yetiştirilmeleri sağlanarak, istihdam edilmeleri artırılacaktır.  

 

Performans Göstergeleri 

 

No  PERFORMANS  
GÖSTERGESİ  

Mevcut  HEDEF  

2018 2019 2020 2021 2022 2023 
PG.2.3.a  Öğrencilerin 

sektörde 
istihdam 
edilme sayısı  

5  7  8  10  12  15  

PG.2.3.b  İnovasyon, 
girişimcilik, 

7  7  10  12  15  20  
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yaratıcılık ön 
planda 
tutularak 
uygulanacak 
öğretim 
yöntemleri 
ile 
öğrencilere 
eğitim veren 
öğretmen 
sayısı  

PG.2.3.b  Meslek 
Öğretmenleri
nin sektörle 
işbirliği 
yapılarak 
ilgili 
sektördeki 
gelişmeleri 
ve iş gücü 
piyasası 
ihtiyaçlarını 
takip 
etmeleri 
sağlanacaktır
.  

5  7  10  12  15  20  
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Eylemler 

No  Eylem İfadesi  Eylem Sorumlusu  Eylem Tarihi  
2.3.a.1  Eğitim ve öğretim ile 

sektörün ilişkisinin 
geliştirilmesi sağlanacak, 
işletmelerle yapılan protokol 
sayısı arttırılacaktır.  

Teknik Müdür Yardımcısı  
Bölüm öğretmenleri  

Ocak 2019-Mayıs 2023  

2.3.a.2  Mesleki açıdan önem arz 
eden işletmelerle DÖSE 
kapsamında üretim 
yapılacak, öğrencilerin 
istihdam edilmesi 
arttırılacaktır.  

Teknik Müdür Yardımcısı  
Bölüm Öğretmenleri  

Ocak 2019- Mayıs 2023  

2.3.a.3  Öğrencilerin alanları ile ilgili 
İş sağlığı ve güvenliği 
eğitimleri verilecek, iş 
kazaları, meslek hastalıkları, 
iş güvenliği konularında 
bilinçlendirilecektir.  

Teknik Müdür Yardımcısı  
Bölüm Öğretmenleri  

Ocak 2019- Mayıs 2023  

2.3.b.1  Öğretmenlerin inovasyon, 
girişimcilik vb. hizmet içi 
eğitimleri almaları 
sağlanacaktır.  

Teknik Müdür Yardımcısı  
Bölüm Öğretmenleri  

Ocak 2019- Mayıs 2023  

2.3.b.2  Öğretmelerin ilgili sektörle 
işbirliği yaparak sektördeki 
gelişmeleri takip etmeleri 
sağlanacaktır.  

Teknik Müdür Yardımcısı  
Bölüm Öğretmenleri  

Ocak 2019- Mayıs 2023  
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Stratejik Hedef 2.4. Öğretim yöntemleri ve araç gereçleri güncelleştirilecek, öğrencilerin görsel ve işitsel eğitim verilecektir. 

 

Performans Göstergeleri 

No  PERFORMANS  
GÖSTERGESİ  

Mevcut  HEDEF  

2018  2019  2020  2021  2022  2023  
PG.2.4.a  EBA ve akıllı 

tahta 
kullanımı 
öğretim 
yöntemleri 
ile 
öğrencilere 
eğitim veren 
öğretmen 
sayısı  

23  35  40  45  50  60  

PG.2.4.b  Ders araç 
gereçlerinin 
etkin 
kullanımı ile 
interaktif ve 
arttırılmış 
gerçeklik 
eğitiminden 
yararlanan 
öğrenci sayısı  

100  110  120  120  130  150  
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Eylemler 

 

No  Eylem İfadesi  Eylem Sorumlusu  Eylem Tarihi  
2.4.a.1  Öğretim yöntemlerinde EBA, 

video vb. kullanılarak 
öğrencilerin ilgisini çekecek 
görsel ve işitsel eğitim 
verilecektir.  

Müdür yardımcıları  
Tüm öğretmenler  

Ocak 2019-Mayıs 2023  

2.4.a.2  Öğretmenlerin ders araç 
gereçlerini etkin kullanarak 
interaktif ve artırılmış 
gerçeklik ile ders vermeleri 
sağlanacaktır.  

Müdür yardımcıları  
Tüm öğretmenler  

Ocak 2019- Mayıs 2023  

 

TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

Stratejik Amaç 3: Okulumuzun beşeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurları ile yönetim ve organizasyonu, eğitim ve öğretimin 
niteliğini ve eğitime erişimi yükseltecek biçimde geliştirilecektir. 

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile iş doyumu ve motivasyonları artırılacaktır. 
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Performans Göstergeleri 

 

No  PERFORMANS  
GÖSTERGESİ  

Mevcut  HEDEF  

2018  2019  2020  2021  2022  2023  
PG.3.1.a  Öğrenci ve 

velilerin 
elektronik 
ortamı 
kullanma 
oranları (%)  

62  65  70  74  76  80  

PG.3.1.b  İnternet 
ortamından 
bilgi, belgeye 
erişim veya 
paylaşma 
oranı (%)  

17  20  25  28  30  35  

PG.3.1.c.  Enformasyon 
teknolojilerin
in 
kullanımında
n daha fazla 
yararlanmak 
amacıyla e-
devlet 
hizmetinin 
kullanma 
oranı (%)  

12  15  17  20  22  25  

 

Açıklamalı [VanerKuzu26]: Bu hedefte, öğretmenlerin mesleki 
gelişimi (hizmet içi eğitim, eğitim ve öğretim ile ilgili konferans ve 
çalıştay vb. etkinlikler, yüksek lisans ve doktora, profesyonel gelişim 
ağları, yabancı dil), öğretmenlik meslek etiği, personele yönelik 
sosyal, sportif ve kültürel faaliyetler, iş doyumunu ve motivasyonu 
artırmaya yönelik faaliyetler, haftalık ders programlarının etkililik ve 
verimlilik esasına göre oluşturulması, personele bilgi ve becerilerine 
uygun görevler verilmesi, öğretmenlere ait fiziksel mekânların 
geliştirilmesi, temizlik, güvenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek 
personeli ihtiyacının giderilmesi gibi hususlardaki göstergelere yer 
verilmelidir. 
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Eylemler 

No  Eylem İfadesi  Eylem Sorumlusu  Eylem Tarihi  
3.1.a  Elektronik ortamın veli ve 

öğrenciler tarafından 
kullanılması artırılacak, 
enerji ve zaman kaybına 
sebep olan unsurlar ortadan 
kaldırılacaktır.  

Müdür yardımcıları  
Tüm öğretmenler  

Ocak 2019-Mayıs 2023  

3.1.b  Web sitesi, online işlemler, 
mail, sms vb. ortamlarda 
bilgi ve belgeye erişim 
artırılacaktır.  

Müdür yardımcıları  
Tüm öğretmenler  

Ocak 2019- Mayıs 2023  

3.1.c  E-okul sistemi, web sitesi, 
8383 veli bilgilendirme 
sistemine velilerin kayıt 
yaptırması sağlanacaktır.  

Müdür yardımcıları  
Tüm öğretmenler  

Ocak 2019- Mayıs 2023  

 

 

 

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapısı eğitim ve öğretim faaliyetlerinden beklenen sonuçların elde edilmesini 

sağlayacak biçimde sürdürülebilirlik ve verimlilik esasına göre geliştirilecektir. 
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Performans Göstergeleri 

No  PERFORMANS  
GÖSTERGESİ  

Mevcut  HEDEF  

2018  2019  2020  2021  2022  2023  
PG.3.2.a  Hizmetiçi 

eğitim alan 
öğretmen 
sayısı  

5  5  7  8  10  12  

PG.3.2.b  Yükseklisans 
yapan 
öğretmen 
sayısı  

5  8  10  10  12  12  

PG.3.2.c.  Öğretmenler
e yönelik 
birlik-
beraberliği 
arttıracak 
etkinlik sayısı  

2  3  3  4  4  5  

PG.3.2.d.  Öğretmenleri
n kişisel 
gelişimlerine 
katkı 
sağlayacak 
seminer 
sayısı  

3  3  4  4  5  5  
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Eylemler: 

No  Eylem İfadesi  Eylem Sorumlusu  Eylem Tarihi  
 

3.2.a  MEB 2023 vizyonu 
doğrultusunda 
öğretmenlerin hizmetiçi 
eğitim, istekleri 
doğrultusunda kişisel 
gelişim eğitimleri almaları 
sağlanacaktır.  

Müdür yardımcıları  
Tüm öğretmenler  

Ocak 2019-Mayıs 2023  

3.2.b  Yüksek lisans yapan 
öğretmenlere kolaylık 
sağlanarak yönetmelik 
doğrultusunda ders 
programları verilecektir.  

Müdür yardımcıları  
Tüm öğretmenler  

Ocak 2019- Mayıs 2023  

3.2.c  Kurum çalışanlarına yönelik 
birlik, beraberlik amacı ile 
etkinlikler yapılacaktır.  

Müdür yardımcıları  
Tüm öğretmenler  

Ocak 2019- Mayıs 2023  

 

Stratejik Hedef 3.3: Atölye ve laboratuvarların fiziki alt yapısı güçlendirilecektir. 
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Performans göstergeleri 

 

No  PERFORMANS  
GÖSTERGESİ  

Mevcut  HEDEF  

2018  2019  2020  2021  2022  2023  
PG.3.3.a  Okul 

bahçesinde 
yapılan fiziki 
düzenleme 
sayısı  

1  2  2  3  3  4  

PG.3.3.b  Okul 
kütüphanesi 
materyal 
artırım oranı 
(%)  

20  30  30  35  35  40  

PG.3.3.c.  Çok amaçlı 
salonda 
yapılan fiziki 
düzenleme 
sayısı  

2  2  3  3  4  4  

PG.3.3.d.  Okul 
kantininde 
yapılacak 
fiziki 
düzenleme 
sayısı  

1  1  2  2  2  3  
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Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.3.1 
Yeni atölye ve laboratuar açılması için çalışmalar 
yapılacaktır. 

Teknik Müdür yardımcısı  
Müdür Yardımcıları  
Okul Aile Birliği  

Ocak 2019-Mayıs 2023  

 

3.3.2 
Döner sermaye gelirlerinin artırılması için çalışmalar 
yapılacaktır. 

Teknik Müdür yardımcısı  
Müdür Yardımcıları  
Okul Aile Birliği  

Ocak 2019-Mayıs 2023  

 

3.3.3 Atölye ve laboratuarların donanım ihtiyacı belirlenecektir. 
Teknik Müdür yardımcısı  
Müdür Yardımcıları  
Okul Aile Birliği  

Ocak 2019-Mayıs 2023  

 

3.3.4 
Sosyal Destek Projelerinin artırılması için çalışmalar 
yapılacaktır. 

Teknik Müdür yardımcısı  
Müdür Yardımcıları  
Okul Aile Birliği  

Ocak 2019-Mayıs 2023  

 

 

 

Stratejik Hedef 3.4: Okulumuzun yönetsel süreçleri, etkin bir izleme ve değerlendirme sistemiyle desteklenen, katılımcı, şeffaf ve 

hesap verebilir biçimde geliştirilecektir. 

 

 

 

 



53 
 

 

Performans göstergeleri 

 

No PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Mevcut Hedef 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.4.1 
Paydaşların karar alma süreçlerine katılımı için 
gerçekleştirilen faaliyet sayısı 

1 1 
2 2 2 2 

PG.3.4.2 Okul internet sayfasının görüntülenme sayısı 20 40 45 50 60 70 

PG.3.4.3 Veli toplantılarına katılım oranı (%) 20 30 45 50 55 60 

PG.3.4.4 
İşbirliği yapılan STK, üniversite, özel sektör ve diğer 
kurumsal paydaş sayısı 

1 1 
2 3 3 4 

 

Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.4.1 Karar alma süreçlerine paydaşların katılımı sağlanacaktır. 
Teknik Müdür yardımcısı  
Müdür Yardımcıları  
Okul Aile Birliği  

Ocak 2019-Mayıs 2023  

 

3.4.2 Okul WEB sitesi güncelleme çalışmaları yapılacaktır. Web komisyon üyeleri 
Ocak 2019-Mayıs 2023  

 

3.4.3 
Velilerin toplantılara katılımını sağlayabilmek için 
bilgilendirme toplantıları gerçekleştirilecek, iletişim 
araçlarından faydalanılacaktır. 

İdare ve rehberlik, bölüm 
öğretmenleri 

Ocak 2019-Mayıs 2023  
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No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.4.4 
STK, üniversite, özel sektör ve diğer kurumsal paydaşlarla 
işbirliği yapılacaktır. 

Teknik Müdür yardımcısı  
Müdür Yardımcıları  
Okul Aile Birliği 

Ocak 2019-Mayıs 2023  

 

V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 

 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 42.300 46.530 51.183 56.301 61.931 258.245 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı - - - - - - 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 125.000 

TOPLAM 57.300 66.530 76.183 86.301 96.931 383.245 

 

 

Açıklamalı [VanerKuzu27]: Özel okullar Maliyetlendirmeye yer 
vermeyecektir. 
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VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Bu plan; Eyüp Sultan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin 2019-2023 yılları arasındaki Stratejik Amaçlarını kapsayan bir plan olarak 
hazırlanmıştır. Planın başarısı için bu dönem içinde yıllık olarak revize edilmesi gerekmektedir. İlerleme sağlanan ve sağlanamayan 
alanların ortaya konulacağı bu raporlar, faaliyetlerin sürekli geliştirilmesi için plana ışık tutacaktır.  
Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi 
olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık 

denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki 

ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

Okulumuz 2015-2019 Stratejik Planı’nın gerçekleşme durumu değerlendirildiğinde aşağıdaki konularda önemli iyileşmelerin sağlandığını 
görülmüştür:  
 
- Öğrenci devam ve disiplini  
- Okul terklerinin önlenmesi  
- Veli-öğretmen-öğrenci-okul işbirliğinin artması  
- Öğrencilerin aktif olarak eğitim öğretime katılımı  
- Bilgisayar destekli eğitim sınıflarının oluşturulması 

- Akademik başarı oranı  

- Okul tanıtımının sağlanması  
- İnsan Kaynaklarının eğitim ve geliştirilmesi  
- Eğitim ortamının yenileme ve düzenleme çalışmaları  
- EBA-FATİH projesi ve elektronik veri iletimi ve bilgi paylaşımı çalışmaları  


