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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun listtinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilall
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklall

Bon ezelden beridir hiir yagadim, hir yasanim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Saganm!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihl.
Hakkidir, mig bayragimin hil .
Hakkidr, Hal an, milletimin istiklall

Mehmet AKif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirkgengi i vafen Trklsicain, Tk
cumhurieti, elebet, muhafaza ve miidefaa etmektr.

Meveudiyetiin v istkbalinin yegane temeli budur. Bu
{emel, senin,en kymellhazinendir Itkbalde dah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahil ve harici,
bedhahlarn lacaktr. B fl ve cumhurieti midafaa
mechuriyetine disersen, vazfeye atimak ci, iginde
bulunaeagin vaziyetinimkan ve geratn diinmeyeceksin!
Burimkan ve gerait, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebi e vecumhuryeine Kastedecek digmanta,
ik dinyada emsali grilmemis bi galbiyetin mimessii
olablrle. Cebren ve il aziz vatanin, biiin Kalelei zapt
edlimis,bitin tersanelrinegirmis, bt ordulan dagtimig
e memleketin hr kdesi bffil isgalediimis olabilir Bitin bu
eraten daha elim ve daha vahim olmak (zere, memieketin
dahinde, itdara sahip olanar gaflet ve dalaletve htta
iyanetiginde bulunabilirlr,Hatta bu ifdar sahiplrisahsi
menfaatlerin, mistevlernsiyasi emellryle evhit edebiler.
Nille, fake u 2arure cinde harap ve bitap dismi olabilir.

Ey Toritklnin v t, b ahvl v sratiine
ah,vafn; Tork stlal ve cumhuriyefinKurtarmaki!
Nuhta oleugun kudret, damarianndaki asil kand, meveutur
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’Sunu§‘ [Aglklamall [VanerKuzu2]: Okul Miidiriiniin sunus yazis!.

Toplumun, egitim ¢alisanlarinin ve 6grencilerin gereksinimlerini karsilamada ve amaglari gergeklestirmede verimliligi saglamak icin
yapilmasi gereken ilk ¢alisma planlamadir. 21. ylizyil bilgi ¢aginda uygar toplumlar arasinda yer alabilmenin en 6nemli sart1, neyi nerede nasil
yapacagini bilmek, bir plan ve program dahilinde degisen sartlara uyum saglamak ve siirekli yenilenen teknolojik ve bilimsel gelismelere ayak
uydurarak nitelikli bireyler yetistirmeyi hedeflemektir.



Mesleki Egitim, bireyin ilgi ve yetenekleri dikkate alinarak egitilmesini, meslek sahibi olabilmesi igin gerekli olan becerileri
kazanabilmesini, toplumun iginde birey olarak kalkinmaya katki saglamasini hedefler. Biz de Eyiip Sultan Mesleki Teknik Anadolu Lisesi ailesi
olarak bunu hedeflemekteyiz. Okulumuz egitimdeki yeni degerler ¢ercevesinde, bilgi toplumuna doniisen iilkemize ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
acidan en yiiksek katma degeri saglayacak etkin bir egitim sisteminin olusumuna odaklanmstir. Eyiip Sultan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
olarak Okul-Sanayi is birligi i¢ine hareket ederck, sektoriin ihtiyaglarii karsilayabilecek nitelikli, yeteneklerini gelistirmis, bilimsel yontem ve
teknikleri kullanabilen, edindigi bilgileri hayata aktarabilen, ¢6ziim odakli bireyler yetistirmeyi hedefliyoruz. Hedeflerimiz dogrultusunda siirekli
gelisen, yenilenen bilgi ¢agina hitap eden bir egitim 6gretim anlayisini amagliyoruz.

Sancaktepe Eyiip Sultan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi stratejik plani ile okulumuzun planli gelismesinin yaninda, gelisen egitim ve
Ogretim ihtiyaglarina uygun, sistemli bir anlayis ¢ergevesinde yaratici, 6zgiir diisiinebilen, problem ¢dzme ve iletisim becerilerini en iist seviyede
kazanmus, insani ve ahlaki degerleri benimsemis, disipline ve takim ¢alismasina yatkin, yaratici bireyler yetistirmeyi amaglyoruz. Ogrencilerimizin
her yonden donanimli bireyler olarak, dahil olduklar1 sektore katki saglamasi ve bu donanimlarla hayata atilmalari ¢ok 6nemlidir. Bu siiregte
paydaslarimizla ig birligi i¢inde hareket etmenin katkisina inantyor, bu ig birliginin kurumumuzu ileri tagiyacagin diisiiniiyoruz.

Ogrenci merkezli egitim anlayisi dahilinde, var olan kaynaklari etkin sekilde kullanabilen, tiim paydaslarla isbirligi yaparak ekip ¢aligmasini
benimsemis bir okul kiiltiirii yaratmak gerekmektedir. Bu diisiince ve anlayisa sahip oldugunu disiindiigiim Sancaktepe Eyiip Sultan Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi egitim kadrosunun geng beyinlere 151k tutacak motivasyona sahip olduguna inancim tamdir. Degisen ve gelisen diinyada
egitimin ihtiyaglarmi karsilamak, gecmisi degerlendirerek gelecege doniik planlar yapmak amactyla hazirlanmis olan Sancaktepe Eyiip Sultan
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Planinin hedeflerimize yol gésterici olacagina inaniyor bu hedefe birlikte yiirtidiigiim Sancaktepe Eyiip
Sultan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ¢alisanlarina basarilar diliyorum.

AYKUT YILMAZ
Okul Miidiirii
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Aciklamali [VanerKuzu3]: Calisma bittikten sonra sayfa
numaralari kontrol edilmelidir.




BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olugturulmast ile baglamustir. Ekip tarafindan
olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Stratejik Planlama Ekibi

S.NO ADI SOYADI GOREVI
AYKUT YILMAZ OKUL MUDURU
DERYA KILIC MUDUR YARDIMCISI
3 OZTURK TOSUN OGRETMEN
OSMAN UCAR OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
4
HAVIL AYDINHAN OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU
5 UYESI




S.NO ADI SOYADI GOREVI

1 .LHAKKI UZUN MUDUR YARDIMCISI
2 GULSEREN SATILMIS OGRETMEN

3 SERIFE FASDAK OGRETMEN




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimtinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii

Zay1f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim1

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesinde kamu idarelerinin stratejik plan hazirlamalari zorunlu kilinmistir.

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan1’da “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Ydnetmelik” ve Devlet
Planlama Teskilat1 Miistesarlig1 tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu” dogrultusunda hazirlanmistir.

Bu ¢alisma, egitimdeki yeni degerler ¢ercevesinde, bilgi toplumuna doniisen bir Tiirkiye’ye ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve siyasal agidan en
yiiksek katma degeri saglayacak etkin bir egitim sisteminin olusumuna odaklanmistir.

Okulumuzun misyonu ve vizyonu gercevesinde stratejik yonetim anlayiginin ilk agamasi olarak 2019-2023 yillarin1 kapsayacak sekilde
hazirlanan stratejik plan ile orta ve uzun vadeli stratejik amaglar ve bunlara ulasmay1 saglayacak sonug¢ odakli hedefler belirlenmistir.

Sancaktepe Eytip Sultan Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi Midiirliigii Stratejik Plani’nin gelecek bes yillik donemdeki uygulamalara 151k

tutacagina ve her kademedeki personelimizin katilim ve destegi ile basartya ulasacagina igtenlikle inaniyoruz. Bu vesile ile planin hazirlanmasinda
emegi gegenleri kutlar, tiim paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

Stratejik Planlama EKkibi
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Aciklamali [VanerKuzu4]: Bu béliimde veli, 6grenci, 6gretmen
ve diger paydaslar igin 6nemli olan hususlar ile faaliyetlere iligkin kisa
bilgilendirme yapilmasi beklenmektedir.

Okulun kisa gegmisi, alinan 6ddller, basarilar, basarili ve farkl
uygulamalara yer verebileceginiz tanitim bélumunin birkag sayfadan
fazla olmamasina dikkat edilmelidir.




OKUL iLETIiSiM BiLGIiLERIi

KURUM KIMLIK BILGISI

Kurum Adi Sancaktepe Eyiip Sultan Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi
Kurum Tiirii Endiistri Meslek Lisesi
Kurum Kodu 749857
Kurum Statiisii Kamu

Yonetici :5
Kurumda Calisan Personel Sayis1 Ogretmen 154

Hizmetli 3

Memur -

Tekniker 1
Ogrenci Sayisi 718
Ogretim Sekli O Normal
Okulun Hizmete Giris Tarihi Eyliil 2012

KURUM ILETISIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 0216 540 91 53
Fax : -

Kurum Web Adresi

http://sancaktepeeyupsultanteml.meb.k12.tr

Mail Adresi

749857@meb.k12.tr

Kurum Adresi

Mahalle : Eytip Sultan

Posta Kodu :

flge : Sancaktepe

ili - Istanbul
Kurum Miidiirii AYKUT YILMAZ

Miidiir Yard. 1: DERYA KILIC Tel: 0532 583 72 85
Kurum Miidiir Yardimeilart Miidiir Yard. 2: SULTAN OYKU OZTURK Tel: 0 539 623 00 82

Miidiir Yard. 3: ismail Hakki UZUN Tel: 0536 677 67 20

Midiir Yard. 4: BEKIR OZKARA Tel: 0 506 470 95 80
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

1li: ISTANBUL

Tlcesi:SANCAKTEPE

Adres:

EYUP SULTAN MAH. SAH CIHAN
CAD. MESLEK LISESI BLOK NO: 48C
SANCAKTEPE / ISTANBUL

Cografi Konum (link):

Telefon Numarasi: |0.216.5409153 Faks Numarasi:
) ) http:/ /sancaktepeeyupsultanteml.meb
e- Posta Adresi: 749857@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi:
Kk12.tr/

Kurum Kodu: 7499857 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2012 Toplam Calisan ]Saylsﬂ
. . Kiz 88 Ogretmen Kadin 30
Ogrenci Sayisi:

Erkek 630 Say1st Erkek |35
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Aciklamali [VanerKuzu5]: Cografi konum linki olusturulduktan
sonra kisaltma uygulamasi ile kisaltilmig link verilecektir.

[Aglklamall [VanerKuzu6]: Alttaki tablodan alinacaktir.



http://sancaktepeeyupsultanteml.meb.k12.tr/
http://sancaktepeeyupsultanteml.meb.k12.tr/

Toplam (718 Toplam |65
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 24 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 25
.. .. . Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 11 -
Sayis1
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Stiresi | 1-10

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosul

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiurt ve Miidiir Yardimcist 3 2 5

Brans Ogretmeni 35 30 65
Rehber Ogretmen 1 1

Idari Personel

Yardimc1 Personel 2 1 3
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Aciklamali [VanerKuzu7]: Ogrenci basina gider miktari, son
yilin bitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger gelirleri
neticesinde elde edilmis toplam butgenin toplam 6grenci sayisina
boltinmesi ile elde edilecektir.

Aciklamali [VanerKuzu8]: Kadrolu, gegici géreviendirme,
ucretli ya da sozlesmeli tim galisanlar dahil edilecektir




Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:

41

34

75

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine liskin Bilgiler

Okul ’Bblﬁmleri\ Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amacli Salon VAR

Derslik Sayist 30 Cok Amacli Saha VAR

Derslik Alanlar1 (m2) Kittiphane VAR
Kullanilan Derslik Sayist 25 Fen Laboratuvari VAR

Sube Sayist 28 Bilgisayar Laboratuvari VAR

Idari Odalarin Alani (m2) 25-30 Is Atolyesi VAR
Ogretmenler Odast (m2) 60 Beceri Atolyesi YOK
Okul Oturum Alan1 (m2) 14164 Pansiyon YOK
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Aciklamali [VanerKuzu9]: Kayith veri ya da plan yoksa okul
baltimleri ile ilgili bilgiler okul tarafindan hesaplanarak girilecektir.




Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2)

11542

Okul Kapal1 Alan (m2) 10488
Sanatsal, bilimsel ve sportif 1600
amagh toplam alan (m2)

Kantin (m2) 89
Tuvalet Sayis1 64

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9.A 0 26 26 10.A 22 22
9.B 4 23 27 10.B 24 25
9.C 0 23 23 10.C 7 14
9.D 0 26 26 10.D 24 32
9.E 0 25 25 11.A 32 32
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Aciklamali [VanerKuzul10]: Tabloya sinif sayisina gére
istenildigi kadar satir eklenebilir.




9.F 0 25 25 11.B 0 26 26
9.G 2 24 26 11.C 0 28 28
9.H 2 23 25 11.D 0 27 27
9.1 2 23 25 11.E 0 27 27
9] 0 26 26 11.F 5 21 26
11.G 17 10 27 12.C 0 26 26
11.H 7 23 30 12.D 0 25 25
12.A 0 28 28 12.E 9 11 20
12.B 1 29 30 12.F 7 11 18

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayis1 55 TV Sayisi 2

Masaiistti Bilgisayar Sayisi 50 Yazici Sayist 10




Taginabilir Bilgisayar Sayisi

Fotokopi Makinesi Sayis1

5

Projeksiyon Sayist

Internet Baglant1 Hiz1

SANIYEDE 1 GB

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar: Gider Miktar1

2017 26.886.51 34.715,69

2018 15.273,16 14.672,83
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar: 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde

etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

16



Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer &erilmigtir\:

Ogrenci Anketi Sonuglar

MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

—

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

Ogrenci Anketi Sonuglar: Sra No | MADDELER Diizey Memnuniyet Oran1 Mem.Or.%
1 Ogretmenlerimle ihtiyag vl 2,82 % 71
duydugumda rahatlikla
goriisebilirim.
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~| Agiklamali [VanerKuzu11]: Bu béliimde SP hazirlik dsneminde
okul tarafindan yapilan 6grenci, veli ve 6gretmen anketlerine iliskin
sonuglara yer verilecektir.




2 Okul miidiiri ile ihtiyag Tyi 2,53 % 63
duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.

3 Okulun rehberlik servisinden ORTA 2,35 % 59
yeterince yararlanabiliyorum.

4 Okula ilettigimiz 6neri ve ORTA 2,10 % 52
isteklerimiz dikkate alinur.

5 Okulda kendimi giivende vi 2,65 % 66
hissediyorum.

6 Okulda &grencilerle ilgili alinan ORTA 1,86 % 46
kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

7 Ogretmenler yenilige acik olarak ORTA 2,16 % 54
derslerin iglenisinde ¢esitli
yontemler kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ | ORTA 2,37 % 59
geregler kullanilmaktadir.

9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi yi 2,74 % 69
giderebiliyorum.

10 Okulun ici ve dis1 temizdir. ORTA 1,96 % 49

11 Okulun binasi ve diger fiziki ORTA 1,95 % 49
mekanlar yeterlidir.

12 Okul kantininde satilan BIRAZ 1,10 % 28
malzemeler saglikli ve giivenlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda ORTA 2,00 % 50

sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.
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Veli Anketi Sonuglar1

Sira No

MADDELER

Diizey

Memnuniyet Oram

Memnu. Oram %

1

ihtiyag duydugumda okul
calisanlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum.

IYI

2,94

% 73

Bizi ilgilendiren okul
duyurularini zamaninda
Ogreniyorum.

1Yl

2,99

% 75

Ogrencimle ilgili konularda
okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

fyi

2,61

% 65

Okula ilettigim istek ve
sikdyetlerim dikkate
alinryor.

Iyi

2,55

% 64

Ogretmenler yenilige acik
olarak derslerin islenisinde
gesitli yontemler
kullanmaktadir.

1Yl

2,49

% 62

Okulda yabanci kisilere
kars: gtivenlik 6nlemleri
alimmaktadir.

COK IYI

3,23

% 81

Okulda bizleri ilgilendiren
kararlarda goriislerimiz
dikkate almnur.

IYi

2,67

% 67

E-Okul Veli Bilgilendirme
Sistemi ile okulun internet
sayfasim diizenli olarak
takip ediyorum.

Iyi

2,63

% 66

Cocugumun okulunu
sevdigini ve

Iyi

2,98

% 74
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ogretmenleriyle iyi
anlastigini diisiiniiyorum.

10 Okul, teknik arag ve gerec 1YI 2,48 % 62
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

11 Okul her zaman temiz ve ORTA 2,17 % 54
bakimlidir.

12 Okulun binasi ve diger ORTA 2,40 % 60
fiziki mekanlar yeterlidir.

13 Okulumuzda yeterli ORTA 2,40 % 60
miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla
olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
guclulukleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/madirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi
yapilmistir.
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I¢sel Faktorler

Giiclii Yonler
’(")rnek:\
Ogrenciler 1. Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi
2. Engeli olan 6grencilere yonelik asansor ve rampamizin olmasi
Calisanlar 1. Giiclii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢cinde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmast
3. Ogretmen yonetici ig birliginin giiclii olmasi
Veliler 1. Okul Aile Isbirligine 5nem veren velilerimizin olmast
2. Veli iletisiminin giiglii olmasi
3. Okul Aile Birliginin aktif calismast
Bina ve Yerleske 1. Konum olarak uzak, ulasim fazla
2. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi
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Aciklamali [VanerKuzu12]: Gigli yénlerle ilgili tabloda
verilenler bilgilendirme amagl 6rnek ifadelerdir. Bu ifadeler daha da
zenginlestirilerek ya da ekleme ve gikarmalar yapilarak okulun
durumuna uygun hale getirilebilir.




. Siiflardaki 6grenme merkezlerinin okul 6ncesi egitim programina gore olusturulmus olmasi
. Okula ulasimin kolay olmasi
. Okula yakin bir hastanenin bulunmasi

. Okul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmast

Donanim . ADSL baglantisinin olmast
. Guvenlik kameralarmin olmasi
. Her smfta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olmast
Biitce . Okul biitcesinin var olmasi ve biitgenin veli katkilarryla olusmast

Yonetim Siiregleri

. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi
. Seffaf, paylasimci, degisime acik bir yonetim anlayisinin bulunmast
. Komisyonlarin etkin galismas:

. Yeniliklerin okul yonetimi ve 8gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmast

Iletisim Stirecleri

. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmasi

. Okul yénetici ve dgretmenlerinin ihtiyag¢ duydugunda flge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi

. Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi
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5. STK ve yerel yonetimlerle isbirligi icinde olunmasi

6. Universite ile igbirliginde olunmasi

Diger

1. Rehberlik normunun yeniden verilmesiyle rehberlik servisinin aktif calismaya baslamasi
2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

3.Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda okulun pilot okul olarak secilmesi

4. Okulumuzun giicli bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi

5. Ogretmenlik deneyimi ve beceri egitimi i¢in 6gretmen aday1 6grencilerinin okulumuzda egitim aliyor

olmasi
6. Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul ve Eko Okul olmamiz

7. Bagimsiz bir anaokulu olmamiz yeterli personel ¢alismasi ve ihtiyaglarin giderilebilmesi

Zayif Yonler

Ornek:|

Ogrenciler

Ogrenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
Ogrencilerin siddet iceren yaynlar izlemesi

Teknolojik aletlere bagimliligin artisi
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Aciklamali [VanerKuzu13]: Zayif yénlerle ilgili tabloda
verilenler bilgilendirme amagh 6rnek ifadelerdir. Bu ifadeler daha da
zenginlestirilerek ya da ekleme ve gikarmalar yapilarak okulun
durumuna uygun hale getirilebilir.




Kaynastirma dgrencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlasmasi

Ogrencilerin bagar profillerinin diisiik olmast

Ogrencilerin akademik gelecek kaygilarinin olmamast

Hedefi belli olmayan 6grenci grubunun olmast

Kaynastirma dgrenci sayisinin fazla olmasi

Isletmeye yerlesen grenci sayisinda istenilen diizeye ulagilamamasi

Calisanlar 1. Okul Personeline yonelik okul dis1 etkinliklerin ikili egitimden dolay: yetersiz olmasi
2. Ogretmenlerin teneffiis saatlerinin olmamasi
3. Bireysel performanslarin takdir ve ddiillendirmelerinin okul dis1 tist yonetimleri tarafindan
yapilamamast

Veliler 1. Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlar:

2. Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri

3. Velilerin stirekli egitim 6gretim dist hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep

etmesi

4. Parcalanmus ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlalig

Bina ve Yerlegke

1. Okulun cadde tizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu
2. Ogretmenler odasinin olmamast

3. ikili egitimin ders dis1 sosyal faaliyet ve sosyal kultip ¢alismalarina firsat vermemesi
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4.

5.

6.

Okul binasinin farkl: etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi
Okulumuzun yildiz tip projeye gore insa edilmis olmasi

Servis arag¢ yolunun olmamasi

Donanim

6.

. Konferans salonunun olmamasi

. Okulda bir spor salonunun olmamasi

. Internet erisim kisitliligy

. Rehberlik servisinin fiziki kosullarinin yetersizligi

. Okul gatisinin dis etkilere acik olmasi nedeniyle onarim ihtiyaci

Destek egitim odalarinin olmamasi

Biitce

1.

Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaglari icin veliler tarafindan verilen ticretin

yetersiz kalmasi

2.

Sosyal etkinliklerin cesitlendirilebilmesi icin yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Stirecleri

1.

Personel verimliliginin arttirilmasi

Diger

1.

2.

Ulusal Sergi ve Yarismalara (resim brans 6gretmen yoklugu) Katilim Sayisinin Arttirilmasi

Sportif yarismalara brans 8gretmeni olmadigindan dolay1 katilimin olamamasi
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Dis Faktorler

Firsatlar

Politik

Okulumuz, Milli Egitim Bakanligi politikalari AB uyum siireci calismalari isiginda egitim-6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir. Ogrenci merkezli ve yapilandirmaci egitim anlayisi 6grencilerin yeniliklere agik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini saglamaktadir. Ogrenci meclisi calismalari ile 6grenci haklarinin
gozetilmesi konusunda desteklenmektedir

Ekonomik

Okulumuzun Okul Aile birliginin ¢cok amagli salon , kantin isletmesinden elde ettigi gelir 6grenci ve okul
giderleri igin harcamalarda destek olmaktadir.

Sosyolojik

Yasadiklari sosyo-kiiltiirel cevrenin etkisi nedeniyle okul ortamina uyum saglamada gigliik ¢eken
ogrencilerimiz olmaktadir.

AB proje calismalari ve bu kapsamda yapilan geziler 6grencilerimizin diinya goruslerini genisletmektedir.
Okulumuzdaki sosyal aktiviteler 6grencilerimizin okula karsi ilgisini ve ders motivasyonunu artirmaktadir.
Yapilan etkinlikler, fiziki diizenlemeler, tekli egitime gecis 6grencilerin sosyal ve kiltiirel anlamada
gelismelerine blylk fayda saglamaktadir.

Teknolojik

Son yillarda teknolojinin arag degil amag olarak kullanimi yayginlagsmaktadir. E-okul uygulamalarinin hem
veliler hem de 6grenciler tarafindan aktif olarak kullanimi artmistir. Egitim 6gretim hizmetlerinde teknolojik
araglarin kullanimi 6grencilerimizin bilgiye kolay ulagsmalarini ve motivasyonlarinin artmasini saglamaktadir.
Fatih projesi kapsaminda internet alt yapisinin kurularak egitim —6gretime gecilmesi 6gretmen ve 6grencilere
buylk fayda saglayarak interaktif olarak derslerin islenmesine gegilmistir. Teknoloji araciligiyla egitim
ogretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin gelistirilmesi ve kullaniimasi ile
o6grenme sireglerinde dijital icerik ve beceri destekli donlisiim imkanlarina sahip olunmasi
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Aciklamali [VanerKuzu14]: Okul mudiirligi kapsami alani
diginda kalan faktorler dis faktorler (firsat-tehdit) olarak
degerlendirilmistir. ilge millf egitim miidirligiinden baslamak tizere
tim Bakanlik 6rgutd, diger kurum kuruluglar, veliler, hayirseverler
dis faktor ayriminda sayilabilecek temel gruplar niteligindedir.
Firsat ve Tehdit ifadeleri belirlenirken PESTLE analizine iliskin
basliklardan faydalanilir.




Mevzuat-Yasal

Milli Egitim Bakanhiginin 2023 vizyonu hedeflerine ulagsabilme adina yapmis oldugu projeler, belirlenen
hedefler; veliler, 6grenciler ve egitim ¢alisanlari adina biylk yarar saglayacaktir. Bakanligimizin Mesleki ve
Teknik Egitime getirdigi yenilikler, yapilan isbirligi protokolleri de sektoriin ihtiyaci olan nitelikli eleman
yetistirme agisindan buytik fayda saglayacaktir.

Ekolojik

Yasadiklari sosyo-kiltlrel cevrenin etkisi nedeniyle okul ortamina uyum saglamada gliclik ceken
ogrencilerimiz olmaktadir.

Cevre duyarhhgi olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢evreye yonelik tema
ve kazanimlarin bulunmasi

Tehditler

Politik

Ogretmenlerin atama ile ilgili degisiklikler derslerin islenisinde sikintilar olusturmaktadir.
Stirekli degisen ortadgretim kurumlari sinav yonetmelikleri ve mevzuat degisiklikleri 6grenci

yerlestirmede sorun ¢ikarmaktadir.

Ekonomik

Okulumuzdaki 6grenci, veli profili genel olarak orta ve diistik gelirli ailelerden olusmaktadir. Bu da
velilerimizin okulumuza olan maddi desteginin azalmasina neden olmaktadir. Ulkemizdeki ekonomik sartlara
bagli olarak ¢alisan velilerin sayisindaki artis hem okul-aile isbirliginin azalmasina hem de ailelerin
o6grencileriyle ilgilenmemelerine neden olmaktadir.

Sosyolojik

Yasadiklari sosyo-kiiltiirel cevrenin etkisi nedeniyle okul ortamina uyum saglamada giiglik ¢eken
ogrencilerimiz olmaktadir.
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Teknolojik Kitle iletisim araglarinin amacina uygun kullanilmamasi bir takim sorunlari da beraberinde getirmektedir.
Sanayide bulunan donanimsal yapinin siirekli degismesi bu degisimlerin takibini zorlastirmaktadir.

Mevzuat-Yasal Mevzuatin stirekli degismesi, donanim , tadilat 6deneklerinin yeterli miktarda olmamasi, sinav sistemi ve
adrese dayali 6grenci yerlestirme gibi sorunlar bulunmaktadir

Ekolojik Derslerinin sadece sinif bazli ve teorik olarak islenmesi, 6grencilerin gorerek, duyarak, koklayarak, tadarak ve
hissederek yani yasayarak 6grenmesini cevrebilim egitimi agisindan yetersiz kalmaktadir.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolumii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami1 da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim stirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanum, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Oramni

Akademik Basar1

Kurumsal letisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel

Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum Degerler Egitimi Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler | Smif Tekrar1 Donanim
Yabanct Ogrenciler 1s.t.ihdam' Edilebilirlik ve Temizlik, Hijyen
Yoénlendirme
Hayat Boyu Ogrenme Ogretim Yontemleri Is Guivenligi, Okul Giivenligi
Okul Kontenjan1 Ders Aracg Geregleri Tasima ve servis
Paydas Memnuniyeti

Ulusal ve Uluslar Arasi

Yarismalar, Projeler

Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1

Sportif Faaliyetler
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Aciklamali [VanerKuzul5]: Tabloda verilenler érnektir. Bu
ornekler dogrudan alinabilir, uygun olan baska ifadeler yazilabilir.




Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

'Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Kayit bolgesindeki 6grencilerin kayit durumu

2 | Devam/devamsizlik

3 | Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi
4 | Yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi

5 | Smuf tekrari ve egitim 6gretim siireglerini tamamlama

6 | Uyum ¢alismalarmin cesitlendirilmesi

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerinin gelistirilmesi

2

Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttirilmast
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Aciklamali [VanerKuzu16]: Gelisim ve Sorun Alanlart ile ilgili
asagidaki tablolarda verilenler 6rnek olarak olusturulmustur. Bu
alanlara uygun olan baska ifadeler eklenebilir.




Egitim-6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet tiirlerinin ¢ogaltilmas1

4 | Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

5 | Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim

6 | Destekleme ve yetisme kurslar1

7 | Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

8 | Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme
9 | Ogrenci, veli ve 6gretmen memnuniyeti

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Insan kaynaklarinin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet ici egitim yoluyla gelistirilmesi
2 | Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

3 | Okulun fiziki ve mali kaynaklarinin gelisiminin saglanmasi

4 |lIcveds paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami 6l¢tide saglanmast

5 | Projelerin etkililigi ve proje ciktilarin stirdiirtilebilirliginin saglanmasi

6 |Is gilivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

7 | Kiltiirel, sosyal ve sportif alanlar

31



BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurliigumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Mesleki anlamda kendini gelistiren ve gelistirmeyi gorev bilen, 6zgtiveni yiiksek, bilim-sanat-iilke sevgisine sahip,
manevi degerlerin 6nemini bilen, diirtist, saygili, cevresine duyarli, yasam boyu 6grenme ilkesini benimsemis ve
sahip oldugu yeterlilikleri ileri de kendi cocuklarma da aktarabilecek bilincte, tilkemiz geleceginin gticlii
kadinlarm yetistirmek.

ViZYONUMUZ

Ulkesine ve diinyaya faydali, mesleginde 6ncii, alaninda tercih edilen, gelecegini insa edebilen, MTAL markasim
yaratabilecek bireyler yetistiren, 6gretmen ve 6grencilerin sahiplendigi, icinde bulunmaktan mutluluk duydugu

ve tercih edilen bir kurum haline gelmek.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Tiirk milli egitiminin genel amag ve temel ilkeleri rehberliginde;

NS N N N N N N N N N Y U N NN

AN

Insan1 merkeze alan, ozgiirliikeii, yenilikci, adaletli bireyler olmak,
Manevi degerleri 6grenmek ve uygulamak,

Kulttirel miraslarimizi tanima ve sahip ¢ikmak,

Sevgi, saygl ve degerler egitimini onemseyen, vicdanl: bireyler olmak,
Atatiirk ilke ve inkllaplarma bagli, vatansever bireyler olmak,
Cumhuriyete ve demokratik degerlere bagh olmak,

Ttirk milletini mutlu kilma ve onu ¢agdas uygarlik diizeyinin tizerine ¢ikarma azim ve kararliiginda ¢alismak,
Insani degerleri benimsemek ve insan haklaria saygili olmak,
Toplumsal sorumluluk bilincinde olmak,

Ulke ve diinya sorunlarma duyarh olmak,

Kisisel ve mesleki etik kurallarina uyan bireyler olmak,

Katilimci, hoggoriili, yapict ve galiskan olmak,

Kendisiyle ve ¢evresiyle barisik olmak,

Dayanismaya ¢nem veren bireyler olmak,

Ulusal ve evrensel degerleri benimsemek ve bunlar1 davrams haline getirmek,

Diinyadaki degisim ve gelisimi iyi algilayip dogru yorumlayabilmek,
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Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

Hayat boyu 6grenmeyi yasam tarzi haline getirmek,

Ozgiir diisiinceli ve yiiksek iletisim becerileriyle donanimli olmak,

Bilisim teknolojilerini etkin kullanmak,

Cevreyi ve dogay1 korumak,

Birbirine ve kendine giivenen bireyler olmak,

Farkliliklarimizin farkinda, bunlarin birer zenginlik kaynagt olduguna inanan bireyler olmak,
Paylasimci, 6grenmeye agik ve isini iyi yapan bireyler olmak,

Egitimde kaliteyi hedef alir1z.
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BOLUMIV:

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER‘

Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan biitiin lise kademesindeki &grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve

devamsizlik sorunlarmi gideren, onlara katilim ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve dgretime erisim stireci hakim

kilmacaktir.

Stratejik Hedef 1.1; Kayit bolgemizde yer alan lise kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlar1 artirilacak, uyum, devamsizlik,

katilim ve tamamlama sorunlar giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2019 2020 2021 2022
2018 2023
PG.1.1.a Kayit 77 78 80 82 83 85
bolgesindeki
ogrencilerde
n okula kayut
yaptiranlarin
orani (%)
PG.1.1.b Okula yeni 86 88 90 92 95 98
baslayan
ogrencilerde
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Aciklamali [VanerKuzu17]: Amag, hedef, gésterge ve eylem
kurgusu yukaridaki Gelisim ve Sorun Alanlari tablolarinda verilenlere
gore yapilmistir.

Aciklamali [VanerKuzu18]: Merkezi yerlestirme ile 6grenci
alan Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri ile 6zel Meslek Liseleri bu
Stratejik Amag 1. ifadesini “Ogrencilerimizin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren, onlara katilim ve okulu tamamlama imkani
sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim streci hakim kilinacaktir.”
seklinde alacaktir.

Aciklamali [VanerKuzu19]: Her bir amag igin en az 1, en fazla
3 hedef belirlenebilir.

Aciklamali [VanerKuzu20]: Merkezi yerlestirme ile égrenci
alan Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri ile 6zel Meslek Liseleri bu
Stratejik Hedef 1.1 ifadesini “Ogrencilerimizin uyum, devamsizlik,
katilim ve okulu tamamlama sorunlari giderilecektir.” seklinde
alacaktir.




n
oryantasyon
egitimine
katilanlarin
orani (%)
PG.1.1.c. Bir egitimve |14 1,4 1,2 1,2 1
ogretim
doneminde
20 gtin ve
tizeri
devamsizlik
yapan
6grenci oranm
(%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti icin ¢alismalar | Mudir Yardimcilari Eylil 2019 — Mayis 2023
111 . .
yapilacaktir. Rehberlik Servisi
Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyar sistemi REhb?Ehk SerVI§| Her ayin son haftasi
112 (.. Sinif Ogretmeni
i¢in calismalar yapilacaktir. s,
Danigsman Ogretmen
s q e Rehberlik Servisi
Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel toplanti ve o : Her ayin son haftasi
1.1.3 srtismeler vapilacaktir Sinif Ogretmeni
BOrHs yap ' Danisman Ogretmen
s . o e Rehberlik Servisi .
11.4 Ozellikle devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile goriismeler Sirif Oretmeni Eylil 2019 — Mayis 2023
o artirilacak, veli ziyaretleri yapilacaktir. & s
Danisman Ogretmen

36

Aciklamali [VanerKuzu21]: 1) Eylem ifadeleri Performans
Gostergelerine uygun olarak verilmistir. PG listesindeki hangi 5
gosterge secilecekse eylemler listesinden de o gostergelere uygun
eylem ifadeleri segilmelidir.

2) Her bir hedef icin yapilacak ¢alismalar, eylemler tablosunda
belirtilmistir. Okullar, uygun bulunmasi durumunda eylemleri
dogrudan alabilirler. Hedefin gergeklesmesine hizmet edecek sekilde
eylem eklemeleri de yapilabilir. Eylemler tespit edilirken s6z konusu
hedefte yapilacak iyilestirme icin gerekli olacak tim faaliyetlerden
oncelikli olanlari belirlenmelidir.

Aciklamali [VanerKuzu22]: Eylemin gerceklestiriime
sorumlulugunun okulda kime verilecegi, gorevlilerin gorev, yetki,
sorumluluk ve beceri alanlari dikkate alinarak belirlenmelidir. Bu
gorevliler eylemin 6zelligine gore okul mudurd, ilgili madur
yardimcisi, rehberlik 6gretmeni, sinif 6gretmeni ya da ziimre
ogretmenleri olabilir. “Eylem Sorumlusu” alanina kisi isimleri
yazilmamalidir.

Aciklamali [VanerKuzu23]: Eylemin tarihi, eylemin
gergeklestirilecegi zaman dilimini belirtir. Bu zaman dilimi eylemin
ozelligine gore tiim egitim 6gretim dénemini kapsayabilecegi gibi
daha sinirli ve ézel bir zaman dilimini de kapsayabilir. Ornek 1: 9.
sinifa yeni baslayan 6grencilerin uyum programi — 01 Eyltl-30 Eylul.
Ornek 2: Devamsizlik yapan &grencilerin tespiti igin galismalar
yapilacaktir — Egitim 6gretim yili boyunca.

Ornek 3: Eylem, yil iginde farkli tarihleri kapsiyorsa bu tarihler ayri
yazilmaldir: 27.12.2019, 07.01.2020




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul paydaslart ile isbirligine gidilerek devamsiziik yapan| . i vardimetan Eyliil 2019 — Mayis 2023
1.1.5 |6grencilerin kiiltiir, sanat ve spor faaliyetlerine yonlendirilmesi . -
. . - Rehberlik Servisi
tesvik edilecektir.
Y?,b?m,:' ijgrencile'rin Tirkce 6vgrenmelerini destekleyerek aldiklari TD. ve Edebiyati Ders|Eylil 2019 Mayis 2023
1.1.6 [ egitimin daha etkin olmasi saglanacaktir L ;
Ogretmenleri
Okul paydaslan ile isbirligine gidilerek devamsizlk yapan|pp (o pgebiyan  Ders | Eylil 2019 - Mayis 2023
1.1.7 |6grencilerin kiiltiir, sanat ve spor faaliyetlerine yonlendirilmesi | -, ]
. . . Ogretmenleri
tegvik edilecektir.
118 Toplumsal sorumluluk ve goniillillik programlarina|Sosyal etkinlik dersi | Eylul 2019 — Mayis 2023
o ogrencilerin katilimi tegvik edilecektir. dgretmenleri
Nakil disinda kalan 6grencilerin, okulumuzu tamamlamalarin | s . . . Eylil 2019 — Mayis 2023
1.1.9 . .. . . Ogretmen, veli, 6grenci
saglamak i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.
Ortadgretime gecis smavlarinda basarili olan bolgedeki y
. s Eylil 2019 - M 2023
1.1.10 |o6grencilerin okulumuzu tercih etmelerini saglamak amaciyla | Miidiir yardimcilar v avis
okul tanitic1 programlar diizenlenecektir)

TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri yer almaktadur.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve

ogretimde kalite artirilacaktir.
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Aciklamali [VanerKuzu22]: Eylemin gerceklestiriime
sorumlulugunun okulda kime verilecegi, gorevlilerin gorev, yetki,
sorumluluk ve beceri alanlari dikkate alinarak belirlenmelidir. Bu
gorevliler eylemin 6zelligine gore okul mudurd, ilgili madur
yardimcisi, rehberlik 6gretmeni, sinif 6gretmeni ya da ziimre
ogretmenleri olabilir. “Eylem Sorumlusu” alanina kisi isimleri
yazilmamalidir.

Aciklamali [VanerKuzu23]: Eylemin tarihi, eylemin
gergeklestirilecegi zaman dilimini belirtir. Bu zaman dilimi eylemin
ozelligine gore tiim egitim 6gretim dénemini kapsayabilecegi gibi
daha sinirli ve ézel bir zaman dilimini de kapsayabilir. Ornek 1: 9.
sinifa yeni baslayan 6grencilerin uyum programi — 01 Eylul-30 Eylul.
Ornek 2: Devamsizlik yapan &grencilerin tespiti igin galismalar
yapilacaktir — Egitim 6gretim yili boyunca.

Ornek 3: Eylem, yil iginde farkli tarihleri kapsiyorsa bu tarihler ayri
yazilmaldir: 27.12.2019, 07.01.2020

Aciklamali [VanerKuzu24]: Bu gésterge merkezi yerlestirme
ile 6grenci alan okullar igindir.




Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve 6grencilerimizin yakin gevresi olmak {izere tiim

paydaslari stirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI

2018 2019 2020 2022 2023

2021

PG.2.1.a Ogrenci, 6gretmen ve velilerin egitim- 80 82 84 85 85 90
ogretimsel faaliyetlere katilma orani (%)

PG.2.1.b Ogrencilerin sektorde istthdam edilme 5 7 8 10 12 15
say1sl

PG.2.1.c inovasyon, girisimcilik, yaraticilik 6n 5 7 10 12 15 20
planda tutularak uygulanacak 6gretim
yontemleri ile 6grencilere egitim veren
Ogretmen sayisi

PG.2.1.d Ders arag gereclerinin etkin kullanimu ile 100 110 120 120 130 150
interaktif ve arttirilmis gerceklik
egitiminden yararlanan 6grenci sayisi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclarma gore ders materyallerinin MUdl.Jr Ya rf“mul?n Ocak 2019 — Mayis 2023
211 elistirilmesi ve kullanilmasi saglanacaktir Edebiyat Ziimresi
gels 5 ) Rehberlik Servisi
Yaz‘lh‘ sorular%rur.l ogrencilerin annahz. ve “sentez becerisini Miidir Yardimalar: Eyliil 2019 — Mayis 2023
2.1.2 |gelistirecek nitelikte olmasma yonelik ziimre calismalari|: " s .
Ingilizce Ogretmenleri
yapilacaktir.
Ogretmenler kurulunda her bransta T.YT—AYT n?t Say1sL iGin |\ v v dimailan Eyliil 2019 — Mayis 2023
2.1.3 |yillik sayisal hedefler konulacak, gostergeler izlenecek ve|.. ..
. o . - Tiim Ogretmenler
gelisim saglanmasi icin gerekli 6nlemler alinacaktir.
214 Ogretmenlerimizin hizmet ici egitim programlarma katilmasi | Midir Yardimeilari Eylil 2019 — Mayis 2023
o tegvik edilecektir. Boliim Ogretmenleri
215 Ders basarist diisiik olan ogrencilerin Rehberlik Servisi ile | Midir Yardimcilari Eylil 2019 — Mayis 2023
| goriismesi saglanacaktir. Boliim Ogretmenleri
Ogrenci basarilar1 smif bazinda 1z1en{1:1 deg(?rlendmlecelf, 3.Ve Miidir Yardimalar Eyliil 2019 — Mayis 2023
2.1.6 |daha fazla dersten basarisiz olan Ogrencilere ve velilerine|, -~ . .
T Bolim Ogretmenleri
yonelik gortismeler yapilacaktir.
. Eylil 2019 — 202
2.1.7 |Okulda her sinif diizeyinde ortak sinavlar yapilacaktir. Ders Ogretmenleri Il 2019 - Mayts 2023
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Stratejik Hedef 2.2: ’(")grencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi

artirilacak, yetenek ve becerileri gelistirilecektir. \ Aciklamali [VanerKuzu25]: Bu hedef altinda sosyal faaliyetlere
etkin katilim olarak sanatsal, kiiltirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin
.. . sayisi, 6grenci katilim oranlar, faaliyetler igin okul binyesinde
Performans Gostergelerl ayrilan alanlar, ders disi faaliyetlere katilim ve bunlarin takibi gibi

gostergeler ele alinacaktir.

PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2018 | 2019 2020 2021 2022 | 2023
PG.22.a Ogrencilerin | 43 45 50 55 55 60
akademik
basarilar1 ve
yiiksek
Ogrenime
yerlesme
orani (%)
PG.2.2.b Sinif 4 4 3 3 3 2
tekrarina
kalan 6grenci
orani(%)
Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
22al Ogrencilerin her ders ve Miidur Yardimcilar: Ocak 2019-May1s2023
ziimre bazinda basar1 Ziimre Ogretmenleri
analizleri yapilacaktir. Rehberlik Servisi
2.2.a2 Ogretmen ve 6grencilerin Midir Yardimcilar: Ocak 2019-May1s2023
TUBITAK Projelerine ve Klttir ve Meslek Dersi
uluslararasi projelere katilim1 | Ogretmenleri
arttirilacaktir.
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2.2.a.3 Ogrencilere yiiksekogrenim | Midiir Yardimcilart Ocak 2019 - May1s 2023
hakkinda dogru yénlendirme | Bolim Ogretmenleri
yapilarak, ilgi ve istekleri Rehberlik Servisi
dogrultusunda
yliksekogrenime yerlesmeleri
saglanacaktir.
2.2.a4 Alan ve dal tautimlar1 Midir Yardimcilar: Ocak 2019 - May1s 2023
yapilarak dgrencilerin ilgi ve | Bolim Ogretmenleri
istekleri dogrultusunda
Ogrenime devam etmeleri
saglanacaktir.
2.2.a.5 Ogrencilerin alan ve dallar1 | Teknik Miid{ir Yardimcist Ocak 2019 - Eyliil 2019
kapsaminda yapmus Boliim Ogretmenleri
olduklari ¢alismalara yonelik
patent veya tasarim tescil
belgesi alarak kurum
markasi olusturulacaktir.
2.2.b.1 Sinif tekrarma kalan Midiir Yardimcilar Ocak 2019 - Mayzis 2023
ogrencilere yonelik rehber ve | Damisman Ogretmenler
danisman dgretmenler Rehberlik Servisi
tarafindan ev ziyaretleri
gerceklestirilecektir.
2.2.b.2 Sinif tekrarma kalan Miidiir Yardimcilar Ocak 2019 - May1s 2023
ogrencilerin halk egitime, Danigman Ogretmenler
mesleki acik liseye veya Rehberlik Servisi
mesleki egitim merkezine
yonlendirilmesi
saglanacaktir.
2.2.b.3 Kariyer Rehberligine yonelik | Miidiir Yardimcilar: Ocak 2019 - May1s 2023

alan ve dal se¢im asamasinda

Danigsman Ogretmenler
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Genel Beceri Testi-MeetKap
testleri uygulanacak ve
ogrencilerin yetenekleri
dogrultusunda

Rehberlik Servisi

Stratejik Hedef 2.3. Sektor ile isbirligi yapilarak, meslek egitimi alan 6grencilerimizin, sektoriin aradigi nitelikli eleman olarak
yetistirilmeleri saglanarak, istihdam edilmeleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PE"RFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2018 | 2019 \ 2020 2021 2022 \ 2023

PG.2.3.a Ogrencilerin | 5 7 8 10 12 15
sektorde
istihdam
edilme sayis1

PG.2.3.b Inovasyon, |7 7 10 12 15 20
girisimcilik,
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yaraticilik 6n
planda
tutularak
uygulanacak
ogretim
yontemleri
ile
dgrencilere
egitim veren
Ogretmen
sayl1s1

PG.2.3.b

Meslek
Ogretmenleri
nin sektorle
isbirligi
yapilarak
ilgili
sektordeki
gelismeleri
ve is giicii
piyasasi
ihtiyaclarini
takip
etmeleri
saglanacaktir

10

12

15

20
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

23.al1

Egitim ve ogretim ile
sektoriin iligkisinin
gelistirilmesi saglanacak,
isletmelerle yapilan protokol
sayisi arttirilacaktir.

Teknik Miidiir Yardimcisi
Bolim 6gretmenleri

Ocak 2019-Mayis 2023

23.a.2

Mesleki agidan énem arz
eden isletmelerle DOSE
kapsaminda tiretim
yapilacak, 6grencilerin
istihdam edilmesi
arttirilacaktir.

Teknik Miidiir Yardimcisi
Boliim Ogretmenleri

Ocak 2019- May1s 2023

23.a.3

Ogrencilerin alanlari ile ilgili
Is saghg1 ve gtivenligi
egitimleri verilecek, is
kazalari, meslek hastaliklari,
is givenligi konularinda
bilinglendirilecektir.

Teknik Miidiir Yardimcisi
Bolim Ogretmenleri

Ocak 2019- May1s 2023

2.3.b.1

Ogretmenlerin inovasyon,
girisimcilik vb. hizmet ici
egitimleri almalar1
saglanacaktir.

Teknik Miidiir Yardimcist
Bolim Ogretmenleri

Ocak 2019- May1s 2023

2.3.b.2

Ogretmelerin ilgili sektorle
isbirligi yaparak sektordeki
gelismeleri takip etmeleri
saglanacaktir.

Teknik Miidiir Yardimcist
Bolim C)gretmenleri

Ocak 2019- May1s 2023
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S tmtejik Hedef 2.4. Ogretim yontemleri ve arag gerecleri giincellestirilecek, 6grencilerin gorsel ve isitsel egitim verilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI

2018 | 2019 | 2020 2021 | 2022 | 2023

PG.24.a EBA ve akilli | 23 35 40 45 50 60
tahta
kullanimi1
ogretim
yontemleri
ile
dgrencilere
egitim veren
O0gretmen
say1s1

PG.24.b Ders arag 100 110 120 120 130 150
gereclerinin
etkin
kullanimu ile
interaktif ve
arttirimis
gerceklik
egitiminden
yararlanan
Ogrenci sayisi




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
24.a.l1 Ogretim yontemlerinde EBA, | Miidiir yardimeilart Ocak 2019-Mayis 2023
video vb. kullanilarak Tum 6gretmenler
ogrencilerin ilgisini cekecek
gorsel ve isitsel egitim
verilecektir.
2.4.a.2 Ogretmenlerin ders arag Midiir yardimcilar Ocak 2019- May1s 2023

gereglerini etkin kullanarak
interaktif ve artirilmisg
gerceklik ile ders vermeleri
saglanacaktir.

Ttum dgretmenler

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve dgretimin

niteligini ve egitime erisimi ytiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar1 artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

| 2019

| 2020

2021

| 2022

| 2023

PG.3.1.a

Ogrenci ve
velilerin
elektronik
ortami
kullanma
oranlari (%)

62

65

70

74

76

80

PG.3.1.b

Internet
ortamindan
bilgi, belgeye
erisim veya
paylasma
orani (%)

17

20

25

28

30

35

PG.3.1.c.

Enformasyon
teknolojilerin
in
kullaniminda
n daha fazla
yararlanmak
amaciyla e-
devlet
hizmetinin
kullanma
orant (%)

12

15

17

20

22

25
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Aciklamali [VanerKuzu26]: Bu hedefte, 6gretmenlerin mesleki
gelisimi (hizmet ici egitim, egitim ve 6gretim ile ilgili konferans ve
calistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve doktora, profesyonel gelisim
aglari, yabanc dil), 6gretmenlik meslek etigi, personele yonelik
sosyal, sportif ve kilttrel faaliyetler, is doyumunu ve motivasyonu
artirmaya yonelik faaliyetler, haftalik ders programlarinin etkililik ve
verimlilik esasina gore olusturulmasi, personele bilgi ve becerilerine
uygun gorevler verilmesi, 6gretmenlere ait fiziksel mekanlarin
gelistirilmesi, temizlik, glivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek
personeli ihtiyacinin giderilmesi gibi hususlardaki gostergelere yer
verilmelidir.




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1a Elektronik ortamin veli ve Miidiir yardimcilar Ocak 2019-May1s 2023
ogrenciler tarafindan Tum 6gretmenler
kullanilmasi artirilacak,
enerji ve zaman kaybina
sebep olan unsurlar ortadan
kaldirilacaktir.
3.1.b Web sitesi, online iglemler, Miudiir yardimcilar Ocak 2019- May1s 2023
mail, sms vb. ortamlarda Tum 6gretmenler
bilgi ve belgeye erisim
artirllacaktir.
3.1.c E-okul sistemi, web sitesi, Midiir yardimcilar Ocak 2019- Mayis 2023

8383 veli bilgilendirme
sistemine velilerin kayat
yaptirmasi saglanacaktir.

Tum 6gretmenler

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini

saglayacak bicimde stirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.
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Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

| 2019

| 2020

2021

| 2022

| 2023

PG.3.2.a

Hizmetici
egitim alan
6gretmen
sayis1

5

7

10

12

PG.3.2.b

Yiikseklisans
yapan
6gretmen
say1st

10

10

12

12

PG.3.2.c.

Ogretmenler
e yonelik
birlik-
beraberligi
arttiracak
etkinlik sayis1

PG.3.2.d.

Ogretmenleri
n kisisel
gelisimlerine
katki
saglayacak
seminer
sayist
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Eylemler:

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.2.a

MEB 2023 vizyonu
dogrultusunda
Ogretmenlerin hizmetigi
egitim, istekleri
dogrultusunda kisisel
gelisim egitimleri almalar1
saglanacaktir.

Miidiir yardimcilar
Tum 6gretmenler

Ocak 2019-May1s 2023

3.2.b

Yiiksek lisans yapan
ogretmenlere kolaylik
saglanarak yonetmelik
dogrultusunda ders
programlari verilecektir.

Miidiir yardimcilar
Tum 6gretmenler

Ocak 2019- May1s 2023

3.2.¢c

Kurum calisanlarina yonelik
birlik, beraberlik amaci ile
etkinlikler yapilacaktir.

Midiir yardimcilar
Tum 6gretmenler

Ocak 2019- May1s 2023

Stratejik Hedef 3.3: Atolye ve laboratuvarlarin fiziki alt yapisi giiclendirilecektir.
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Performans gostergeleri

No PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018 | 2019 | 2020

2021

| 2022

| 2023

PG.3.3.a Okul 1 2
bahgesinde
yapilan fiziki
diizenleme
sayi1st

2

PG.3.3.b Okul 20 30
kiittiphanesi
materyal

artirim orani

(%)

30

35

35

40

PG.3.3.c. Cok amacglt 2 2
salonda
yapilan fiziki
diizenleme
sayi1st

PG.3.3.d. Okul 1 1
kantininde
yapilacak
fiziki
diizenleme
say1sl
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.3.1

Yeni atolye ve laboratuar agilmasi igin calismalar
yapilacaktir.

Teknik Mudir yardimcisi
Muddar Yardimcilar
Okul Aile Birligi

Ocak 2019-Mayis 2023

3.3.2

Doner sermaye gelirlerinin artirilmasi i¢in calismalar
yapilacaktir.

Teknik Mdir yardimcisi
Mudur Yardimcilar
Okul Aile Birligi

Ocak 2019-Mayis 2023

3.3.3

Atolye ve laboratuarlarin donanim ihtiyaci belirlenecektir.

Teknik Mudir yardimcisi
Mudar Yardimcilar
Okul Aile Birligi

Ocak 2019-Mayis 2023

3.34

Sosyal Destek Projelerinin artirilmas: igin calismalar
yapilacaktir.

Teknik Mudir yardimcisi
Mudar Yardimcilar

Okul Aile Birligi

Ocak 2019-Mayis 2023

Stratejik Hedef 3.4: Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bigimde gelistirilecektir.
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Performans gostergeleri

N PERFORMANS GOSTERGESI Meveut Hedef
© 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.34.1 Paydaglarl.n. kara1j alma siireglerine katilimi  igin 1 1
gerceklestirilen faaliyet sayis1
PG.3.4.2 | Okul internet sayfasinin goriintiilenme say1s1 20 40 45 50 60 70
PG.3.4.3 | Veli toplantilarina katilim orani (%) 20 30 45 50 55 60
PG.3.4.4 Isbirligi yapilan STK, iiniversite, 6zel sektor ve diger 1 1 2 3 3 4
kurumsal paydas sayisi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Teknik Mudir yardimcisi
34.1 Karar alma siireglerine paydaslarin katilimi saglanacaktir. | Madir Yardimcilari Ocak 2019-Mayts 2023
Okul Aile Birligi
3.4.2 Okul WEB sitesi giincelleme ¢alismalari yapilacaktr. Web komisyon tiyeleri Ocak 2019-Mayts 2023
Velilerin ~ toplantilara  katilmmint ~ saglayabilmek icin| 4. o oo rohperlik, bolim | Ocak 2019-Mayis 2023
3.4.3 bilgilendirme toplantilar1  gerceklestirilecek, iletisim| leri
araglarindan faydalanilacaktir. ogretmenleri
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No Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

isbirligi yapilacaktir.

344 STK, tiniversite, 6zel sektor ve diger kurumsal paydaslarla

Teknik Miidur yardimcisi
Muddar Yardimcilar
Okul Aile Birligi

Ocak 20

19-Mayis 2023

V. BOLUM: MALIYETLENDIiRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

258.245

15.000

20.000

25.000

30.000

35.000

125.000

57.300

66.530

76.183

86.301

96.931

383.245
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= Aciklamali [VanerKuzu271]: Ozel okullar Maliyetlendirmeye yer

vermeyecektir.




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Bu plan; Eytip Sultan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nin 2019-2023 yillar1 arasindaki Stratejik Amaclarimi kapsayan bir plan olarak
hazirlanmistir. Planin basarist igin bu donem iginde yillik olarak revize edilmesi gerekmektedir. {lerleme saglanan ve saglanamayan
alanlarin ortaya konulacag1 bu raporlar, faaliyetlerin stirekli gelistirilmesi i¢in plana 1s1k tutacaktir.

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidirligu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir énceki

ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Okulumuz 2015-2019 Stratejik Plan1’nin gerceklesme durumu degerlendirildiginde asagidaki konularda énemli iyilesmelerin saglandigin
gortlmiistiir:

- Ogrenci devam ve disiplini

- Okul terklerinin 6nlenmesi

- Veli-ogretmen-6grenci-okul isbirliginin artmasi

- Ogrencilerin aktif olarak egitim 6gretime katilim1

- Bilgisayar destekli egitim siniflarimin olusturulmasi

- Akademik basar1 oram

- Okul tanitiminin saglanmasi

- Insan Kaynaklarinin egitim ve gelistirilmesi

- Egitim ortaminin yenileme ve diizenleme calismalar1

- EBA-FATIH projesi ve elektronik veri iletimi ve bilgi paylasimi calismalari
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